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RESUMO

O presente trabalho aborda o fenbmeno do empreendedorismo na Universidade Federal de
Santa Catarina, no Campus Ararangua. Trata-se de um tema de interesse dos jovens
universitarios, que diante da complexidade do contexto contemporaneo e das incertezas do
sistema econémico vislumbram uma possibilidade de futuro no seu negdcio proprio. Nesse
contexto, a universidade assume um papel fundamental, uma vez que, promove um ambiente
de agregacdo de valor econdmico e social, que estimula o espirito critico e empreendedor dos
seus alunos. Portanto, para desenvolver esta pesquisa foi utilizado o estudo de caso, a partir de
uma abordagem de pesquisa de natureza qualitativa e exploratoria. Esse estudo de caso
investigou o perfil empreendedor dos alunos do Campus Ararangud, permitindo identificar no
perfil desses alunos a presenca de 81,3% das principais caracteristicas do empreendedor.
Participaram 11% do censo de 1058 alunos matriculados no Campus, que equivalem a 117
académicos, estes estdo distribuidos entre os Cursos de Engenharia de Computacéo,
Engenharia de Energia, Fisioterapia e Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo. Assim, foi
confirmada a existéncia do perfil empreendedor dos alunos nessa instituigéo e a influéncia que
a universidade agrega sobre 0s mesmos em seu processo de formacgdo empreendedora.

Palavras chaves: Empreendedorismo; Perfil empreendedor; Universidade.






ABSTRACT

This paper approaches the phenomenon of entrepreneurship under the Federal
University of Santa Catarina, Campus Ararangua. This is a topic of interest of the university
students, front of it complexity the contemporary context and the uncertainties of the
economic system perceived a possibility of a future in their own business In this context, the
university has a fundamental participation because promotes an environment of aggregation
of economic and social value, which encourages critical and entrepreneurial spirit of its
students. Therefore, to develop this research case study was used, from a research approach of
qualitative and exploratory nature. This case study investigated the entrepreneurship inside
the students of Campus Ararangud, allowing the profile of these students identify the presence
of 81.3% of the main characteristics of the entrepreneur. Attended 11% of the census of 1058
students enrolled in the campus, which is equivalent to 117 academics were distributed among
the courses of Computer Engineering, Power Engineering, physiotherapy and Information
Technologies and Communication. This way, we confirmed the existence of the enterprising
profile of students in this institution and the influence that the university adds about them in
the process of entrepreneurial training.

Key words: Entrepreneurship; Profile entrepreneur; University.
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1. INTRODUCAO

O tema empreendedorismo estd sendo utilizado intensamente nos dias de hoje, a
sociedade vivencia uma época que ha constantes transformacfes, gerando inovacbes que
impactam, fortemente, o crescimento econdmico das empresas e da nagdo. Esse processo faz
com que o perfil empreendedor seja essencial para acompanhar o desenvolvimento do pais e 0
mercado de trabalho.

Por esse motivo, a cultura empreendedora tem se disseminado com muita rapidez e as
universidades tém contribuido muito nesse processo, pois sdo responsaveis por oferecer uma
educacdo que contemple a formacdo de um cidadéo critico e sua preparacdo para o mercado
de trabalho, quer seja, como um colaborador ativo no quadro de uma organiza¢do ou, como
um empreendedor que se lance no desafio de criar uma nova empresa.

Nos ultimos anos, a necessidade de mudancas rapidas de ideias e de atitudes em todas as
areas do conhecimento e das profissGes exige tanto a disseminagdo como a gestdo da cultura
do empreendedorismo.

Desde modo, aumentou consideravelmente a producéo tedrica sobre 0 empreendedorismo,
com a realizacdo de diversos estudos que formulam diversas ideias e conhecimentos que
colocam em evidencia o perfil empreendedor.

Sendo assim, essa pesquisa vem para agregar ao tema, pois a universidade assume um
papel fundamental perante a sociedade, pois gradua profissionais que podem contribuir, de
forma capacitada, para o desenvolvimento desse processo e o universitario nesta fase esta apto
novos conhecimentos. Neste sentido, o empreendedorismo e a universidade caminham
unidos para o surgimento e consolidacdo de acdes empreendedoras. Para ter uma dimensdo do
perfil empreendedor dos alunos que estdo sendo preparados pela universidade é
imprescindivel uma avaliacdo cientifica do seu grau de empreendedorismo. Foi esse contexto
gue motivou a realizacdo de uma pesquisa com os alunos dos 04 cursos de graduacdo
ofertados pelo Campus Ararangud, da Universidade Federal de Santa Catarina, que busca

definir o perfil empreendedor dos alunos do Campus.
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1.1 Definicéo do problema

De acordo com Lakatos e Marconi (2008, p.107), “a formulagdo do problema prende-se
ao tema proposto esclarecendo a dificuldade que se pretende resolver por intermédio da
pesquisa’”.

Atualmente, o tema empreendedorismo vem sendo um tema muito discutido nas
universidades, onde, existem programas de empreendedorismo que fazem uso de abordagens
que objetivam formar cidad&os criticos e outras que incentivam a tornar-se um empreendedor.
Essas praticas tém como proposito habilitar as pessoas atraves de conhecimentos que
aumentam suas possibilidades no mercado de trabalho e também de participacdo no
movimento empreendedor do pais, contribuindo para essa era de inovagdes.

Os maiores alvos identificados neste movimento sdo os universitarios, primeiramente,
pelo motivo que disposicdo para empreender pode ser substancialmente alterada pelo meio
ambiente. Jung (2001) define que a personalidade das pessoas pode ser classificada em dois
tipos: origem bioldgica e desejo por expectativas e necessidades sociais, estando orientada
para a adaptacdo e reacOes exteriores. Segundamente, o aluno ao entrar no ensino superior
pode ter perspectivada de uma etapa positiva e emocionante que lhe fornece a oportunidade
de vivenciar novas experiéncias de aprendizagem e de desenvolvimento psicossocial, assim
confirmado por Fialho e al. (2007), que exple que as caracteristicas da personalidade podem
desempenhar um papel crucial na previsdo do desemprenho e adaptagdo de um individuo que
se encontra no contexto universitario.

Nesse cenario, a universidade serve de mediador do fenbmeno empreendedorismo na
instituicdo, aproveitando esse ambiente catalisador de inovacdes e a disposicao dos alunos a
desenvolverem caracteristicas empreendedoras. Sera identificado se os alunos da UFSC
Campus Ararangua estdo sendo influenciados pela atmosfera do campus em relacdo as
caracteristicas empreendedoras.

N&o menos importante, a identificacdo da contribuicdo que a universidade pode dar para o
empreendedorismo no pais, e, especialmente, para o desenvolvimento da regido do municipio
de Ararangud, situado ao sul do estado de Santa Catarina. Diante do exposto, tem-se a
seguinte questdo de pesquisa:

Qual é o perfil empreendedor dos alunos do ensino superior e a influéncia da universidade
em sua formacdo, especialmente, dos cursos de graduacdo do Campus Ararangud, da

Universidade Federal de Santa Catarina?
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1.2 Objetivo Geral

Analisar e definir o perfil empreendedor dos alunos do ensino superior e a influéncia da
universidade na sua formacéo, por meio de um estudo de caso no Campus Ararangua da
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.

1.3 Objetivos Especificos

Identificar na literatura as variaveis que definem o perfil do empreendedor;
° Analisar os conceitos de empreendedorismo e sua interagdo com processos de

inovacao;

Pesquisar o perfil empreendedor dos alunos de graduacdo do Campus
Ararangua/UFSC;

° Analisar a influencia da universidade na formacéo do perfil empreendedor do aluno.
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1.4 Justificativa

Afinal, é notdério que a inovacdo é essencial para o desenvolvimento da sociedade, por
conta disso, o empreendedorismo vem ganhando cada vez mais espaco, principalmente nas
instituicOes de ensino. Hoje em dia a visdo de Schumpeter (1934 apud Dolabela, 2008. p.38)
tornou-se predominante, onde ele afirma que “o empreendedor ¢ como motor da economia, o
agente de inovagdo e mudangas, capaz de desencadear o crescimento econdmico”.

Nesse sentido, Malheiros et al.(2008) afirmam que o estudo de empreendedorismo esta
crescendo e se consolidando nas instituicdes de ensino superior nos mais variaveis segmentos
de formacdo. Desta maneira, aproveitando o atual contexto e o presente fenbmeno do
empreendedorismo na universidade, é fundamental identificar a predominéncia deste
fendmeno na universidade.

Assim, sabendo que hd uma caréncia quanto a pesquisas cientificas sobre o tema, a busca
por resultados nessa area fica ainda mais interessante conhecer o perfil empreendedor do
envolvidos e verificar como o ambiente colaborou para o desenvolvimento do perfil
empreendedor.

Para tanto esta pesquisa analisou o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus
Ararangua e a influencia da universidade na sua formacdo, buscando identificar os futuros

empreendedores.

1.5 Metodologia

Para o desenvolvimento da pesquisa foi realizado um estudo de caso, este mesmo possuli
uma abordagem qualitativa que é utilizada para analisar dados, com o objetivo de explicar,
explorar ou descrever fendbmenos atuais inseridos em seu préprio contexto. De acordo com
Yin (2005) o estudo de caso € caracterizado por ser um estudo detalhado e exaustivo de
poucos, ou mesmo de um unico objeto, fornecendo conhecimentos profundos.

Para o levantamento de dados da pesquisa foi adotado como técnica o questionario
(APENDICE A). O questionario é uma técnica de coleta de dados sobre determinado assunto,
onde exigem o distanciamento do pesquisador, que cumpre a fungdo de obter respostas para
as questBes propostas sem discussdes. Através do questionario buscou-se o levantamento de
dados para subsidiar as conclusdes do trabalho.

Quanto aos objetivos do trabalho, a pesquisa enquadra-se como exploratoria buscando
tornar o assunto pesquisado mais claro e familiar. De acordo com Severino (2008), este tipo
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de pesquisa tem como objetivo levantar informagdes sobre um determinado objeto,
especificando um campo de trabalho. Para Gil (2002, p. 41), este tipo de pesquisa tem como
finalidade o “aprimoramento de ideias ou a descoberta de intuicdes com um planejamento
flexivel, de modo que possibilite a consideracdo dos mais variados aspectos ao objeto
estudado”.

A pesquisa foi realizada na UFSC, Campus Ararangua, na unidade Jardim das Avenidas
entre os alunos matriculados nos cursos de Engenharia da Computacdo, Engenharia de
Energia, Fisioterapia e em Tecnologias da Informacdo e Comunicacao.

As entrevistas foram realizadas pela web. A pesquisa foi realizada no periodo de marco a
junho de 2014 com todos os alunos do Campus.

Apds a coleta, as informacbes foram inseridas em tabelas para geracdo de graficos
utilizados para apresentar o resultado da pesquisa. Para isso utilizou-se o Microsoft Office

Excel, programa de planilha eletr6nica para criagdo dos graficos, planilhas e tabelas.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesse topico serd apresentado o referencial tedrico do assunto abordado, buscando
descrever o surgimento do tema empreendedorismo; o empreendedorismo nacional; definicdo
e caracterizacdo do perfil empreendedor; o ensino do empreendedorismo; universidade

empreendedora; inovagdo; habitats da inovacao e os desafios da universidade.

2.1  Analise Historica do Empreendedorismo

A palavra empreendedora entrepreneur tem origem francesa e significa aquele que

comeca algo e assume riscos.

Dolabela (2006, p.25) enfatiza que o “empreendedorismo ndo ¢ um tema novo ou
modismo, existe desde sempre, desde a primeira acdo humana inovadora, com o objetivo de
melhorar as rela¢gdes do homem com os outros e com a natureza.” Desta maneira, verifica-se
qgue o tema empreendedorismo é bastante antigo e suas primeiras manifestacdes tiveram

origem nas invencdes e negociacbes primitivas.

De acordo com Dornelas (2012), o empreendedorismo teve sua primeira definicdo com
Marco Polo, que tentou estabelecer uma rota comercial para o Oriente e como empreendedor
assinou um contrato com um capitalista para atender as necessidades dele. Assim, o
empreendedor assumia riscos ativos (fisicos e emocionais), enquanto o capitalista assumia 0s

riscos de forma passiva.

Ainda Dornelas (2012), explica que foi na Idade Média que a expressdo “empreendedor”
designava aquele que gerenciava os projetos de producdo, onde, esse individuo ndo assumia

riScos excessivos.

No fim do século XVII, passou-se a definir a pessoa criativa e que conduzia projeto e
empreendimento. Dolabela (2008, p.65) e é nesse século que da-se inicio a relacdo entre
assumir riscos e empreendedorismo, em que o0 empreendedor estipulava um acordo com o
governo para realizar um servico ou fornecer algum produto. Nesse século, Richard Cantillon
apud Dolabela 2008, escritor e economista, citado por varios estudiosos da éarea, ele foi
considerado como um dos criadores do termo “empreendedorismo”, sendo o primeiro a

diferenciar empreendedor de capitalista.
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Jean Baptiste Say também popularizado pelos estudiosos como pioneiro do campo,
Say(1964 apud Dolabela 2008, p. 65) considera “o desenvolvimento econdémico como
resultado da criagao de empreendimento”, ele afirma que o empreendedor é alguém que inova

e € agente de mudancas.

Dornelas (2012) diz que no final do século XIX e inicio do século XX, vieram a ser
confundidos com gerentes ou administradores. S&o analisados, pelo ponto de vista econémico,
como agueles que organizam a empresa, planejam, dirigem, pagam aos empregados e

controlam as acOes desenvolvidas na organizacdo, mas sempre a servico do capitalista.

Nos dias de hoje o empreendedorismo vem atravessando um crescimento profundo e
inesperado, assumindo uma grande dimensdo. Schumpeter (1934 apud Dolabela 2008,p.38)
declara que “o empreendedorismo tornou-se predominante, 0 empreendedor se tornou 0 motor
da economia, o agente da inova¢do e mudancas”, sendo assim, um tema que estd em constante

crescimento, onde est&o surgindo diversos novos estudos.

2.2  Empreendedorismo no Brasil

Dornelas (2012) diz que foi na década de 1990 que o movimento do empreendedorismo
teve inicio no Brasil. Algumas entidades como SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio &s
Micro e Pequenas Empresas) e SOFTEX (Sociedade Brasileira para Exportacdo de Software)
deram inicio a esse movimento. Anteriormente, as informagcfes eram escassas € 0O
empreendedor ndo encontrava auxilio, com a origem do SEBRAE, 0s pequenos empresarios
(empreendedor) tiveram acesso as informacg6es e orientacfes especificas, com todo suporte
necessario para iniciar a empresa. Foram os programas criados no ambito da SOFTEX, em
todo o pais, junto as incubadoras de empresas e as universidades com cursos de ciéncias da
computacdo/informatica, que o tema empreendedorismo comecou a despertar atencdo na
sociedade brasileira. Até entdo, palavras como plano de negdcios eram praticamente

desconhecidas e até ridicularizadas pelos pequenos empresarios.
Dornelas (2012) demostra algumas ac¢des que incentivaram o empreendedorismo no pais:

1. Os programas SOFTEX e Genesis (Geracdo de Novas Empresas de Software,

Informacéo e Servicos);

2. O programa Brasil Empreendedor, do Governo Federal,;



32

3. Acles voltadas a capacitacdo do empreendedor, como 0s programas Empretec e
Jovem Empreendedor do SEBRAE;

4. Especial destaque deve ser dado ao enorme crescimento do movimento de

incubadoras de empresas no Brasil,

5. Evolugdo da legislacdo em prol das micro e pequenas empresas: Lei da Inovagéo;
instituicio do Simples; a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa; e o Programa

Empreendedor Individual;

6. Repercussdo na midia nacional da semana anual do empreendedorismo mundial, com
eventos, workshops, seminérios e discussdes sobre os resultados anuais da pesquisa Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) e com debates sobre as estratégicas para o futuro do

empreendedorismo brasileiro;

7.  Aumento da quantidade de entidades de apoio ao desenvolvimento do
empreendedorismo no Brasil. Além das mais presentes e conhecidas (SEBRAE, ANPROTEC,
ENDEAVOR), ha varias ONGs (Organizacfes ndo Governamentais), institutos e empresas em
todo o pais destinando recursos e apoio institucional a projetos e programas de
desenvolvimento do empreendedorismo em varias regides do pais;

8. A consolidacdo de programas de apoio a criacdo de novos negdcios com recursos de
subvencdo econdOmica, bolsas, investimentos para empresas iniciantes inovadoras,
provenientes de entidades governamentais de apoio a inovacdo e ao empreendedorismo, tais
como FINEP, fundacdes de amparo a pesquisa, Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES), entre outros.

Apo6s 20 anos, o Brasil ocupa um lugar privilegiado entre os paises com potencial para
desenvolvimento do ensino do empreendedorismo. E o0 novo momento do Brasil e o
empreendedorismo serd o protagonista desta década. Essa constatacdo € da Global
Entrepreneurship Monitor (GEM, 2000) que apresentou um relatério onde Brasil aparece
como melhor relacdo entre o nimero de habitantes adultos que comegam um negocio em

relacdo ao total dessa populagdo de um em cada oito adultos.

Segundo Dornelas (2012) ndo importa o ranking de classificacéo deste indicador, ja que
a simples criacdo de empresas sem foco nas oportunidades do mercado ndo confere o

desenvolvimento econdmico.
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Desta maneira, ndo basta o pais estar ranqueado nas primeiras posi¢des do GEM. O que o
pais precisa buscar é a otimizacdo do seu empreendedorismo de oportunidade. No Brasil, o
indice de empreendedorismo de oportunidade era inferior ao indice de empreendedorismo de
necessidade, mas nos ultimos anos tem-se percebido uma melhora e até reversdo desta
tendéncia. No entanto, apesar de avangos recentes sinalizados pelo Governo Federal, ainda
faltam politicas publicas duradouras dirigidas a consolidagdo do empreendedorismo no pais,
como alternativa a falta de emprego, e visando a respaldar todo esse movimento proveniente

da iniciativa privada e de entidades ndo governamentais, que estao fazendo a sua parte.

2.3 Empreendedorismo

Empreendedorismo é a processo de criacdo de algo de valor, mesmo sem recursos ele
transforma ideias em oportunidades. E usado para denominar assuntos com relagdo ao

empreendedorismo.

Empreendedorismo é um neologismo derivado da livre tradugdo de entrepreneurship
e utilizado para designar os estudos relativos ao empreendedor, seu perfil, suas
origens, seu sistema de atividade, seu universo de atuacéo e é antes de tudo aquele
que se dedica a geracdo de riquezas em diferentes niveis de conhecimento, inovando
e transformando conhecimento em produtos ou servicos em diferentes Aareas.
(DOLABELA, 1999h, p.68).

Para Timmons (1994 apud Dolabela, 2008, p.67), empreendedorismo abrange definicao,
criacdo e agregacdo de valores e beneficios ndo s6 para individuos, mas grupos, organizactes
e para a sociedade.

O empreendedorismo é uma concentracao de transformacdes, causado pelo empreendedor,
cuja origem da palavra vem do verbo francés “entrepreneur ” que significa aquele que assume
riscos e comeca algo de novo. O empreendedor de acordo com muitos autores é alguém que
assume situacOes dificeis e testa as proprias competéncias, esperando resultados que

dependem apenas de si mesmos.

24 Perfil Empreendedor

O empreendedor esta associado a um perfil de realizacdes, onde o empreendedor mobiliza
recursos e correm riscos.

O empreendedor ndo possui um unico tipo ou modelo padrdo que possa ser reconhecido,
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Empreendedores sdo pessoas que se diferenciam por serem agentes de mudanca e
superacdo de limites, sendo que o comportamento facilmente identificado é o de
iniciativa frente aos desafios, desejo de inovar cenarios e recursos, além de
disposicdo para correr risco de sucesso ou fracasso. (FARAH, CAVALCANTI;
MARCONDES, 2008).

Dornelas (2012) ressalta como caracteristica do empreendedor a iniciativa de criar um
novo negocio utilizando de forma criativa os recursos disponiveis, assumindo riscos e
transformando o ambiente e o contexto que o cerca.

O termo “empreendedor” possui algumas definigdes, uma das mais antigas é a de
Joseph Schumpeter (1949 apud Dornelas 2012) que diz que o empreendedor é aquele que
destroi a ordem econbmica existente pela introducdo de novos produtos e servigos, pela
criagdo de novas formas de organizacao ou pela exploracdo de novos recursos e materiais.

Para Kirzner (1973 apud Dornelas 2012 p.28) “empreendedor é aquele que cria um
equilibrio, encontrando uma posicao clara e positiva em um ambiente de caos e turbuléncia,
ou seja, identifica oportunidades na ordem presente. Ambos, porém, sdo enfaticos em afirmar
que o empreendedor é um eximio identificador de oportunidades, sendo um individuo curioso
e atento as informacdes, pois sabe que suas chances melhoram quando seu conhecimento
aumenta”.

Fialho et al. (2007, p.29) caracteriza o empreendedor em trés aspectos basicos:

1. Necessidade: € necessidade de desequilibrio no interior do empreendedor causada

pela caréncia de algo, e que o dinamiza e predispde para determinados tipos de
comportamentos. Essa necessidade pode ser satisfeita, frustrada ou até mesmo

compensada.
Figura 1- Hierarquia da necessidade de acordo com Maslow (2000 apud Fialho et al. 2007, p.31)

ESTIMA

/ SOCIAL E AFETIVA \

/ SEGURANCA \
/ FISIOLOGICA \

Fonte: Fialho (2007).
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De acordo com Maslow (2000 apud Fialho 2007, p 31), classifica a Figura lanterios:

e Necessidade fisiologica: refere-se as necessidades de alimentacdo, bebida,
habitagéo, sono etc.

e Necessidades de seguranca: é a necessidade de estar livre de perigos,
estabilidade, poder etc.

e Necessidade sociais e efetivas: necessidade de amizade, amor, participacao,
filiacdo a grupos, familia.

e Necessidade de estima: necessidades de autoestima e da estima dos outros,
aprovacao, auto respeito etc.

e Necessidade de auto realizagdo: necessidade de se realizar maximizando as
aptiddes e potencialidades etc.

2. Conhecimentos: representa aquilo que os empreendedores sabem, percebem ou
discernem a respeito de si mesmos e sobre o ambiente que os rodeia. O
conhecimento é profundamente influenciado pelo ambiente ao qual o individuo faz
parte, pela estrutura psicolégica, social, politica, ambiental, processos fisioldgicos
e pelas necessidades e experiéncias anteriores de cada pessoa.

3. Habilidades: é a facilidade que o empreendedor tem para utilizar suas capacidades
fisicas e intelectuais na identificacdo de boas oportunidades de produtos ou
servigos. Ray (1993 apud Fialho 2007, p.34) descreve as principais habilidades do
empreendedor, sendo elas: Identificacdo de oportunidades; valoracdo das
oportunidades e pensamento criativos; comunicacdo persuasiva, negociacao,
aquisicdo de informacéo e resolucédo de problemas.

4. Valores: sdo definidos como a visdo de mundo dos individuos, ou seja, com um
conjunto de pontos de vista, inclinacdes internas, julgamentos, preconceitos,
normas ou padrdes sociais aceitos ou mantidos por pessoas, que irdo determinar a
sua visdo do mundo.

Ainda Fialho (2007) define as tendéncias empreendedoras, estas sdo: necessidade de
sucesso; lideranca; necessidade de autonomia/independéncia; criatividade; assumir riscos
calculados/moderados; visualizacdo do futuro e impulso e determinagdo; motivacgéo.

Dornelas (2007, p.2) apresenta no seu livro, um estudo realizado em artigos publicados
com as caracteristicas atribuidas ao empreendedor de 1972 a 2005. No Quadro 1 foram

identificadas mais de 50 caracteristicas mais citadas dos artigos publicados.



Quadro 1- Principais caracteristicas empreendedoras.

Ano Autor Caracteristicas
1848 Mill Assumir riscos
1917 Weber Autoridade informal
1934 Schumpeter Inovacdo, iniciativa
1954 Sutton Desejo de responsabilidade
1959 Hartman Autoridade formal
1961 McClellando Assumir riscos, necessidade de
realizacdo, otimismo,
relacionamento, poder,
autoconsciéncia
1963 Davids Ambicdo, desejo e independéncia,
responsabilidade, autoconfianga
1964 Pickle Foco, relacionamento, habilidade de
comunicacdo, conhecimento técnico
1969 Gould Percepcdo de oportunidades,
motivado pela reacéo
1969 Wainer & Rubin Realizacdo, poder e afiliacdo
1970 Collins & Moore Satisfacdo e prazer pelo que faz
1970 Hornaday & Bunker Necessidade de realizagéo,
inteligéncia, criatividade, iniciativa,
lideranca, desejo de ganhar dinheiro,
desejo de reconhecimento, orientado
a realizacdo, poder, tolerancia as
incertezas
1971 Palmer Mensuragéo do risco
1971 Hornaday & Aboud Necessidade de realizacéo,
autonomia/independéncia, historico
familiar, agressividade, poder,
reconhecimento, inovacgao,
independéncia
1972 Drahein Experiéncia, credibilidade
1972 Howell Influéncias
1973 Winter Necessidade de poder
1974 Borland Autocontrole
1974 Liles Necessidade de realizacdo
1977 Gasse Orientado a valores pessoais
1978 Timmons Foco/centrado, autoconfianca,
orientado a meta, risco calculado,
autocontrole, criatividade, inovacao
1979 DeCarlo Realizacdo, independéncia e

36
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lideranca
1980 Brockhaus Propensao a assumir riscos
1980 Hull,Bosley & Udell Interesse em fama e dinheiro,

autocontrole, propenséo a assumir
riscos, criatividade, realizacéo

1980 Sexton Energia/ambic&o, reacdo positiva ao
fracasso
1981 Hisrich & O'Brien  Autodisciplina, perseveranga, desejo

de sucesso, orientado pela acéo,
orientado a metas

1981 Mescon & Montanari = Realizacdo, autonomia, dominancia,

controle, organizagéo

1981 Welsch & Write Necessidade de controlar, busca por

responsabilidade, autoconfianga,
assume desafios, risco calculados

1982 Dunkelberg & Cooper = Orientado ao crescimento, senso de

independéncia, especializacéo

1982 Welsch e Young Autocontrole, maquiavelismo,

autoestima, assume riscos, aberto a
inovacdo, otimismo

FONTE: Dornelas (2007).

H& uma equivaléncia nas caracteristicas do empreendedor no que dizem os autores e

pesquisadores. Dornelas (2012, p.2) descreve as caracteristicas do empreendedor:

Sao visionarios: eles tém a visdo de como sera futuro para o seu negocio e sua vida, e,
0 mais importante, tem a habilidade para implementar seus sonhos;

Sabem tomar decisdes: eles ndo se sentem inseguros, sabem tomar as decisdes
corretas na hora certa, principalmente nos momentos de adversidade, sendo um fator
chave para o sucesso. E, além de tomar decisdes, implementam suas acgdes
rapidamente;

S&o individuos que fazem a diferenca: os empreendedores transformam algo de
dificil definicdo, uma ideia abstrata, em algo concreto, que funciona, transformando o
que é possivel em realidade. Sabem agregar valor aos servigos e produtos que colocam
no mercado;

Sabem explorar ao maximo as oportunidades: para os empreendedores as boas
ideias sdo geradas daquilo que todos conseguem ver, mas ndo identificam algo pratico

para transforma-la em oportunidade, através de dados e informacoes;
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Sdo determinados e dinamicos: eles implementam suas ag0es com total
comprometimento. Atropelam as adversidades, ultrapassando os obstaculos, com ma
vontade de “fazer acontecer”. Mantém-se sempre dindmicos e cultivam um certo
inconformismo diante da rotina;

Séo dedicados: eles se dedicam 24 horas por dia, sete dias por semana, ao Seu
negdcio. Comprometem o relacionamento com amigos, com a familia e até mesmo
com a propria salde. Sdo trabalhadores exemplares, encontrando energia para
continuar, mesmo quando encontram problemas pela frente. S&o incansaveis e loucos
pelo trabalho;

S&o otimistas e apaixonados pelo que fazer: eles adoram o seu trabalho. E é esse
amor que fazem o principal combustivel que os mantém cada vez mais animados e
autodeterminados, tornando-os os melhores vendedores dos seus produtos e servigos.
O otimismo faz com que sempre enxerguem 0 sucesso, em vez de imaginar o fracasso;
S&o independentes e constroem seu préoprio destino: eles querem estar a frente das
mudancas e ser donos do proprio destino. Querem ser independentes em vez de
empregados; querem criar algo novo e determinar seus proprios passos, abrir seus
préprios caminhos, ser seu préprio patrdo e gerar empregos;

Ficam ricos: ficar rico ndo é o principal objetivo dos empreendedores. Eles acreditam
que o dinheiro é consequéncia do sucesso dos negocios;

Sao lideres e formadores de equipe: 0s empreendedores tem um senso de lideranca
em comum. E sdo respeitados e adorados por seus funcionarios, pois sabem valoriza-
los, estimula-los e recompensé-los, formando um time em torno de si. Sabem que,
para obter éxito e sucesso, dependem de uma equipe de profissionais competentes.
Sabem ainda recrutar as melhores cabecas para assessora-los nos campos em que nédo
detém maior conhecimento;

Séo bem relacionados (networking): os empreendedores sabem construir uma rede
de contatos que os auxiliam no ambiente externo da empresa, junto a clientes,
fornecedores e entidades de classe;

S8o organizados: os empreendedores sabem obter e alocar os recursos materiais,
humanos, tecnoldgicos e financeiros de forma racional, procurando o melhor
desempenho do negécio;

Planejam, planejam, planejam: os empreendedores de sucesso planejam cada passo
de seu negdcio, definigdo das estratégias de marketing do negocio etc., sempre tendo

como base a forte visdo de negocio que possuem;
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e Possuem conhecimento: sdo sedentos pelo saber e aprendem continuamente, pois
sabem que, quanto maior o dominio sobre o ramo de negdcio e sua chance de éxito.
Esse conhecimento pode vir da experiéncia/ pratica de informacdes obtidas em
publicacbes especializadas, em cursos ou mesmo de conselhos de pessoas que
montaram empreendimentos semelhantes;

e Assumem riscos calculados: talvez essa seja a caracteristica mais conhecida dos
empreendedores. Mas o verdadeiro empreendedor é aquele que assume riscos
calculados e sabe gerenciar o risco, avaliando as reais chances de sucesso. Assumir
riscos tem relacdo com desafios. E, para o empreendedor, quanto maior o desafio,
mais estimulante serd a jornada empreendedora;

e Criam valor para a sociedade: os empreendedores utilizam seu capital intelectual
para criar valor para a sociedade, através da geracdo de emprego, dinamizando a
economia e inovando, sempre usando sua criatividade em busca de solugdes para

melhorar a vida das pessoas.

Assim, o empreendedor pode ser caracterizado por ser aquele que detecta oportunidades
e aproveita-a para criar um negocio e capitaliza sobre ela, assumindo riscos calculados. Em
qualquer definicdo de empreendedorismo encontram-se, pelo menos, os seguintes aspectos
referentes ao empreendedor:

1. Tem iniciativa para criar um novo negdécio e paixao pelo que faz;

2. Utiliza os recursos disponiveis de forma criativa, transformando o ambiente social e
econdmico onde vive;

3. Aceita assumir os riscos calculados e a possibilidade de fracassar.

2.5 O ensino do empreendedorismo

Para Dornelas (2012) é recente a concepcdo de que empreendedorismo possa ser
desenvolvido ou ensinado. Antigamente, pensava-se que a pessoas era predestinada ao
sucesso ou ao fracasso, conforme os dons recebidos por ela ao nascer. Nos dias de hoje sabe-

se que o sucesso é resultado de fatores internos e externos de negocio.

A aptiddo do empreendedor pode ser moldada, ensinada e aprendida por pessoas
predispostas a esse comportamento. O conhecimento e a experiéncia ndo sdo inatos
ao ser humano. E a criatividade que faz a diferenca no delineamento do perfil
empreendedor, a servico de uma observagdo incansavel do mercado, associagdo de
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ideias e avaliacbes de possibilidades de sucesso e fracasso. (FARAH,
CAVALVANTI E MARCONDES, 2008).

Fialho et al. (2007) caracteriza alguns fatores que determinam o comportamento do
empreendedor. Fialho et al. (2007,p.51) cita a personalidade, afirmando que para entender o
comportamento do empreendedor é necessario reconhecer os fatores que implicam do
desenvolvimento de personalidade. Este autor afirma que a personalidade poder ser
influenciada por diversos fatores, sociais, culturais etc.

Para Dornelas (2012) pode-se aprender a ser empreendedor desde que através de um
sistema ndo convencional de ensino onde o professor seja um mediador de experiéncias e
incentivador de desafios.

Sabendo disto, o ambiente da universidade pode influenciar no perfil empreendedor em
fatores psicossociais e fatores ambientais e econdémicos. Fator psicossocial pode incentivar o
aluno a ter iniciativa, independéncia, criatividade, persisténcia, autoconfianca,
comprometimento, coletividade, etc. e o fator ambiental e econdmico incentiva a capacidade
de trabalhar em grupo, capacidade de superar obstaculos, capacidade de trabalhar com a
escassez financeira, etc.

A universidade enfrenta problemas de adaptacdo para cumprir seu papel de defender a
cultura, o conhecimento e a informacdo diante de mudancas nas relacbes de trabalho e no
mercado de trabalho. Analisando este cenario o empreendedor passa a ser o protagonista do
processo técnico e do desenvolvimento sustentavel do mundo. Assim, cabe ao ensino superior
trabalhar no desenvolvimento de competéncias empreendedoras e disseminacdo da cultura de
empreendedorismo. Tracos de comportamento empreendedor podem ser adquiridos pela

pratica e experiéncias vividas e também pelo proprio meio ambiente frequentado.

2.6  Universidade empreendedora

Etzkowitz (1998 apud Audy et al. 2009) deu origem ao conceito de universidade
empreendedora, ele define-a como tendo capacidade de gerar uma direcdo estratégica a seguir,
formulando objetivos académicos claros e transformando o conhecimento gerado em
agregacdo de valor econémico e social. Etzkowitz (1998 apud AUDY et al. 2009, p151)
considera a universidade um ambiente propicio a inovagdo, pela concentracdo de
conhecimentos e de capital intelectual, onde estudantes sdo uma fonte de potencial

empreendedor.
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Assim, este conceito refere-se a uma postura proativa das Instituicdes no sentido de
transformar conhecimento gerado em agregacdo de valor econdmico e social. Desta forma a
base para uma atuacdo bem sucedida ¢ o desempenho da capacidade de mudar adaptada as
mudangas internas e externas de uma sociedade em evolucdo. Neste sentido, o
empreendedorismo requer um ambiente que estimule o espirito critico, o que significa educar
para a autonomia.

Desta forma, de acordo Teixeira (2009) o conceito de Universidade Empreendedora e
sustentavel pode ser entendido em cinco dimensdes, que buscam e mantém a transformacéo
ao longo do tempo:

1. Nucleo central fortalecido: envolvendo uma administracdo coesa, focada em
resultado e composta por especialistas e gestores qualificados e professores que constituem
uma base institucional comprometida e estavel. O estilo de gestdo é colegiado e
descentralizado;

2. Cultura empreendedora integrada: com capacidade de trabalhar em instancias
colegiadas, focada no aprimoramento académico e na busca de novas oportunidades,
desenvolvendo capacidades de acdo multidisciplinar e valorizando o comportamento
empreendedor;

3. Desenvolvimento de wunidades periféricas: multi/inter/transdisciplinares,
descentralizadas e autossustentaveis, focadas na articulagdo com a sociedade, envolvendo
acOes de forte conexdo com a comunidade, tais como, transferéncia de tecnologia, parque
cientifico e tecnoldgico, agéncias de gestdo e inovacdo tecnoldgica, institutos de pesquisa
aplicada, ancoradas em modelos de gestdo baseada na mudanga de orientagdo e incentivando
a criatividade e o empreendedorismo na comunidade académica, distante, portanto, daquela
rigida e burocratica;

4. Nucleo académico motivado e com perfil de assumir riscos, altamente proativo e
empreendedor, que assume a necessidade de atualizagdo permanente e busca novas solucGes
para problemas que se apresentam mesmo num ambiente hostil;

5. Base diversificada de financiamento, que envolve, além das mensalidades,
recursos publicos, de agéncias de fomento, empresas e outras institui¢des da sociedade, bem
como servicos, licenciamentos tecnoldgicos e contribuicdes.

A gestdo da Universidade deve buscar um balanco entre a tradi¢éo e a renovacao, foca

na inovagao, na promocao de mudancas e sempre se atualizar.
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2.7 Relagdo Universidade-Empresa-Governo

Dagnino (2014) assume ser de suma importancia que em paises em desenvolvimento,
como é o caso do Brasil, as coopera¢des entre universidades e empresas, com 0 apoio do
poder publico, sejam amplamente trabalhadas, uma vez que a inovacéo tecnoldgica gerada
através destas parcerias € um caminho para o crescimento da economia. A sinergia entre a
capacitacdo dos recursos humanos para as atividades de pesquisa e desenvolvimento e do
conhecimento cientifico, em parceria com o setor publico e privado, caracteriza o conjunto de

fatores chamado de Triplice Hélice.

A Triplice Hélice tem como premissa promover a integracdo entre esses trés eixos,
buscando estimular a cooperacdo entre universidades e empresas com 0 apoio do setor
publico. Conforme Webster e Etzkowitz (1991 apud Dagnino 2014), afirma que as
universidades estdo incorporando um novo papel, o de contribuir com o desenvolvimento
econdmico e social de sua regido, nesse contexto, eles demostram razdes que explicam esta
relacao:

Lado das empresas:

e Custo crescente da pesquisa associada ao desenvolvimento de produtos e
Servigos necessarios para assegurar posicoes vantajosas num mercado cada vez
mais competitivo;

e A necessidade de compartilhar o custo e o risco das pesquisas pré-competitivas
com outras instituicdes que dispdem de suporte financeiro governamental;

e Elevado ritmo de introducdo de inovacbes no setor produtivo e a redugdo do
intervalo de tempo que decorre entre obtencdo dos primeiros resultados de
pesquisa e sua aplicacao;

e Decréscimo dos recursos governamentais para pesquisa em setores antes
profusamente fomentados, como os relacionados ao complexo industrial-
militar.

Lado da universidade:

e A dificuldade crescente para obtencdo de recursos publicos para a pesquisa
universitaria e a expectativa de que estes possam ser proporcionados pelo setor
privado em funcdo do maior potencial de aplicacdo de seus resultados na

producdo;
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e Interesse da comunidade académica em legitimar seu trabalho junto a
sociedade que é, em grande medida a responsavel pela manutencdo das

instituicOes universitarias

A Universidade transforma-se de uma instituicdo centrada basicamente no ensino, em
uma instituicdo que combina Seus recursos e potenciais na area de pesquisa com uma nova
misséo, voltada ao desenvolvimento econdémico e social da sociedade onde atua, estimulando
0 surgimento de ambientes de inovacdo e disseminando uma cultura empreendedora. Neste
sentido, as Universidades passam a vivenciar uma tensdo entre seu papel na sociedade
enquanto uma instituicdo que apresenta uma tripla missdo: ensino, pesquisa e
desenvolvimento econdmico e social.

Neste sentido, as politicas publicas propostas pelos governos, tanto em nivel
municipal, como estadual e federal, vem ao encontro da necessidade das universidades e
instituicbes de pesquisa em produzir conhecimentos que possam gerar inovacdes e

desenvolvimento.

2.8 Inovagao

A sociedade vem sendo influenciada pelo processo de globalizacdo, em um cenario de
mudangas constantes. Essas transformacgdes sdo fortemente motivadas por inovagdes, que
afetam diretamente o crescimento econdmico e a competitividade das empresas e das naces.

Adreassi (2006. p.6) afirma que foi no século XX, com o economista Schumpeter, que a
tecnologia passou a ser analisada mais detalhadamente, com base nas teorias de
desenvolvimento econémico, onde inovacdo tecnoldgica assume destagque na economia,
concentrando sua atencdo nos efeitos positivos das inovagdes de processo e produto no
desenvolvimento econdmico e analisando também o papel da empresa e dos empreendedores.

Shumpeter ((apud Adressi 2006. p.7 ) menciona cinco tipos de inovacéao:

¢ Introducdo de um novo bem ou de uma nova qualidade de um bem. A introducéo
do telefone celular por exemplo.

e Introdugdo de um novo método de producdo, ou seja, um método ainda ndo
testado em determinada area da industria e que tenha sido gerado a partir de uma
nova descoberta cientifica; ou ainda um novo método de tratamento comercial.
Como exemplo a robotizagdo das linhas de montagem da industria

automobilistica;
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Abertura de um novo mercado, no qual uma arar especifica da industria ainda
ndo tenha penetrado, independentemente do fato de o mercado ja existir ou néo.
O lancamento de uma linha de cosméticos voltada ao publico masculino
exemplifica esse tipo de inovacao;

A conquista de uma nova fonte de matéria prima ou de bens parcialmente
manufaturados, independentemente do fato de essa fonte ou esse bem ja existir
ou ndo. Como exemplo, podemos citar a utilizacdo do plastico na confeccao de
sandélias;

O aparecimento de uma nova estrutura de organizagdo em um setor, como a
criacdo de uma de uma posicdo monopolio ou a quebra de um monopdlio ja
existente. O setor de supermercados constitui um exemplo disso, passando de

uma estrutura fragmentada para um estrutura oligopolizada.

A inovacdo para Lenzi et al. (2001, p. 24) ¢é um “ instrumento especifico dos
empreendedores, 0 meio pelo qual eles exploram a mudanga como uma oportunidade para
negécio diferente ou um servico diferente. Ela pode bem ser apresentada como uma
disciplina, ser aprendida e ser praticada”.

De acordo com Monteiro (2011), quando se fala em inovacdo, dispde de algumas

Inovacdo de produto: é a introdu¢cdo de um bom ou servico novo ou
significativamente melhorado no que diz respeito a suas caracteristicas ou usos;
Inovacao de processo: € a introducdo de um método de producéo ou distribuicdo

novo ou significativamente melhorado.

[...] um conjunto de institui¢cbes distintas contribuem para o desenvolvimento da
capacidade de inovacdo e aprendizado de um pais, regido, setor ou localidade — e
também o afetam. Constituem-se de elementos e relagBes que interagem na
producéo, difuséo e uso do conhecimento. A ideia basica do conceito de sistemas de
inovacdo é que o desemprenho inovativo depende ndo apenas de desempenho de
empresas e organizacGes de ensino e pesquisa, mas também de como elas interagem
entre si e com varios outros atores, € como as instituicdes — inclusive as politicas —
afetam o desenvolvimento dos sistemas (CASSIOLATO et al. 2005 apud
MONTEIRO, 2011, p. 96).

A inovacdo € um dos principais fatores de desenvolvimento econdémico e social no

mundo, atualmente. Assim a busca pela inovagao tornou-se fundamental.
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2.9  Desafios da renovacéo da Universidade

Nos altimos anos houve diversas transformacdes nas universidades motivadas pelas
crescentes demandas da sociedade. A nova missdo da universidade esta voltada ao
desenvolvimento econémico e social. Cabe as InstituicGes se adaptar a este contexto de
inovacgoes.

Etzkowitz (1998 apud Audy et al. 2009) destaca os desafios da renovagdo da
universidade:

e Controveérsias sobre empreendedorismo na &rea académica: na medida em que 0s
projetos com atores da instituicdo aumentam, os problemas envolvendo conflitos de
interesses também aumentam. Esta emergéncia de conflitos de interesses € um
sintoma de que o processo de mudanca esta em curso, pois somente surge, quando as
relacbes comecam a se intensificar e a se tornarem mais complexas, exemplo tipico de
ambientes de inovacdo e do processo de interacdo Universidade-Empresa-Governo;

e Separagdo e integracdo: envolve uma consciéncia de que os conflitos de interesse
podem ser decorrentes de interesses conflitantes, o que significa que os interesses
podem ser, independentemente legitimos. Neste sentido, a postura envolvida ndo ¢é a
de proibir o conflito de interesses, mas a de regular e mitigar os legitimos interesses
conflitantes;

e Confluéncia de interesses: em uma abordagem integrada, a pesquisa e a
comercializacdo dos resultados da pesquisa devem ser combinadas em um unico
modelo, visando evitar problemas decorrentes do processo de comercializacdo do

conhecimento gerado.



46

3. APRESENTACAO E ANALISE

3.1 Selecdo da Amostra

A pesquisa foi realizada no UFSC Campus Ararangud, que € uma Universidade publica
Federal, no primeiro semestre de 2014, tendo como universo 100% dos estudantes
matriculados nos cursos de Engenharia da Computacéo, Engenharia de Energia, Fisioterapia e

Tecnologias da Informacédo e Comunicacao, totalizando 1058 alunos.

3.2 Coleta de Dados

A coleta dos dados deste estudo foi realizada mediante aplicacdo de questionario aos
alunos da UFSC Campus Ararangua este foi composto por 26 questdes de maltipla escolha,
onde as mesmas eram questdes voltadas para o perfil do empreendedor baseadas nas
caracteristicas atribuidas pela literatura. Para uma melhor compreensdo das informacdes
levantadas pelo questionario, essas também foram relacionadas com a literatura pertinente ao
assunto abordado.

Os resultados alcancados pela aplicacdo do questionario serdo mostrados a seguir:

Responderam ao questionario 117 alunos do censo de 1058 matriculados até o
primeiro semestre de 2014, equivalendo a 11 % da totalidade, sendo que 35% dos alunos sao
do curso de Tecnologias da Informacéo e comunicacdo; 26% da Engenharia de Energia; 26%
da Engenharia da Computacdo e 13% da Fisioterapia, sendo, 41% sdo do sexo feminino e

59% do sexo masculino, conforme apresentado nos Gréaficos 1 e 2.

Gréfico 1- Questionamento quanto ao seu curso.

Curso

m Eng. Computacdo
M Eng. Energia
Fisioterapia

| Tic

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.
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Grafico 2- Questionamento quanto ao sexo.

Sexo

H Feminino

B Masculino

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.

De acordo com o Grafico 3, 33% estdo cursando entre a 1°e 3° fase, entre 4°e 6° fase
49%, entre 7° e 8° fase 10%, e entre 9°e 10° fase 8%, sendo 85% com idade entre 18 e 24
anos. Dos universitarios 46% sao do estado de Santa Catarina, 23% da cidade de Ararangué e
31% sul e outras regides Sendo que 53% cursou 0 ensino médio em ensino publico e 47%

estudou em ensino privado. Os Graficos 3,4 e 5 apresentam esses dados.

Gréfico 3- Questionamento quanto a fase.

Fase

HEntre 1°e 3°
W Entre 4° e 6°
W Entre 7° e 8°
® Entre 9° e 10°

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.



Gréfico 4- Questionamento quanto a idade.

Idade

3% 1%

mEntre 18-24
B Entre 25-30
W Entre 31-40
H Mais de 40

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.

Grafico 5- Questionamento quanto ao ensino.

Onde estudou o ensino médio?

H Ensino Publico

M Ensino Privado

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.

Gréfico 6- Questionamento quanto a sua origem.

Qual a sua regiao de origem?

W Ararangud
®m Santa Catarina
= Sul

M Qutras regides

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.
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Para analisar as caracteristicas do perfil empreendedor de maneira mais genérica, as

caracteristicas serdo apresentadas de acordo com a literatura.

A) Comprometimento e dedicagao

Essa unidade determina as caracteristicas do perfil empreendedor do aluno quanto ao
comprometimento e dedicacdo dos alunos. Onde, de acordo com Dornelas (2007, p.6), “os
empreendedores se dedicam 24 por dia, sete dias por semana, ao seu negocio. Comprometem
o relacionamento com amigos, com a familia, e até mesmo com a propria saude. S&o
trabalhadores exemplares, encontrando energia para continuar, mesmo quando encontram
problemas pela frente. Sdo incanséveis e loucos pelo trabalho”.

Assim, para analisar algumas caracteristicas do perfil empreendedor, foi questionado
ao aluno quanto a sua dedicacao, e 38% responderam serem sempre disciplinados, outros 56%
em algumas circunstancias e a minoria de 6% dizem ser raramente e nunca. Quanto a sua
persisténcia, foi apontado que 62% séo persistentes em resolver problemas e quanto a cumprir
metas, 56 % responderam que estdo muito dispostos a cumprir metas.

Segundo Dornelas (2007, p.5), “os empreendedores implementam suas agGes com
total comprometimento. Atropelam as adversidades, ultrapassando os obstaculos, com

vontade de “fazer acontecer”.

Gréfico 7- Questionamento quanto a sua dedicagao.

Quanto a sua dedica¢do, vocé é
disciplinado?
1%

S0 m Sempre

B Em algumas
circunstancias

Raramente

M Nunca

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.
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Gréfico 8- Questionamento quanto a metas.

O quanto vocé esta disposto a
cumprir metas?

= Muito
M Se necessario
Pouco

W N3o estou disposto

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014

Grafico 9- Questionamento quanto sua persisténcia.

Diante de um problema, vocé é
persistente e resolver?

1% 0%

 Sempre

B Em algumas
circunstancias

Raramente

M Nunca

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.

B) Personalidade/Comunicagéo

Nesse item foram avaliadas mais algumas caracteristicas do perfil empreendedor,
quanto a personalidade do aluno e comunicagdo. Assim, Malheiros et al. (2005, p.181),
“Quanto mais centralizador for estilo de lideranca, mais ela desestimulard o processo de
comunicagdo na organizacdo [...] fluxo de informac&o terd impacto na resolugéo de conflitos e
também na formacgdo de equipes. A comunicacdo atua como um processo de reducdo de
conflitos e estimulo ao desenvolvimento de equipes que trabalham buscando o consenso na
tomada de decisao”.
Com base nas caracteristicas que marcam o perfil empreendedor, foram formuladas questdes
para avaliar os alunos quanto a sua personalidade, lideranga e relacionamento.

Baseado nas respostas, 49% dos estudantes consideram pessoas comunicativas, 38%
quando necessario, 11% sdo timidos e 2% ndo se consideram comunicativos. A proxima
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questdo foi levantada para avaliar seu autocontrole, e 56% responderam sempre possuir
autocontrole, 43% em algumas circunstancias e 2% responderam raramente.

Avaliando a lideranca do aluno, verificamos que 42% dos estudantes responderam
com certeza que sabem liderar um grupo, 52% assumiram serem lideres apenas quando
dominam o assunto e 6% n&o sdo lideres ou sdo apenas quando imposto. Dornelas (2007,
p.111) afirma que “os empreendedores tem um senso de lideranca incomum. Sao respeitados e
admirados por subordinados, pois sabem valoriza-los, estimula-los e recompenséa-los,
formando um time em torno de si.”

A proxima questéo levantada neste sentido foi quanto & autoconfianca do estudante e,
57% escolheram a opcdo de boa autoconfianca. Entdo foi perguntado ao estudante sobre o
sucesso, e 31% responderam dizendo que o sucesso vem com a realizacao financeira, 20%
escolheram a procura por novos desafios.

Quanto ao humor, 46% responderam ser bem humorado, 40% equilibrado,

13%introspctivo e 2% responderam ser mal humorados

Gréfico 10- Questionamento quanto a comunicag&o.

Vocé se considera uma pessoa
comunicativa?

2%

11%

HSim
m Quando necessario
Timida(o)

B Nio

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.



Gréfico 11- Questionamento quanto a sua lideranca.

Vocé se sente preparado para ser
lider de um grupo?

3% 3%

M Sim
W Quando domino o
assunto

¥ Quando imposto

B Ndo

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.

Gréfico 12- Questionamento quanto ao autocontrole.

Vocé possui autocontrole?

2% 0%

W Sempre

m Em algumas
circunstancias

W Raramente

M Nunca

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.

Gréfico 13- Questionamento quanto a sua autoconfianga.

Sua autoconfianga é:

0%

mBoa
M Regular
W Fraca

W N3o possui

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.
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Grafico 14- Questionamento quanto ao seu humor.

Como vocé definiria seu humor?

2%

® Bem humorado
M Equilibrado
Introspectivo

B Mal humorado

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.

C) Flexibilidade/ Tolerancia
Neste momento foi verificado as caracteristicas empreendedora dos alunos quanto a

sua flexibilidade e tolerancia, que, de acordo com Malheiros et al.(2005, p.30), estas
caracteristicas estdo relacionados a “capacidade do empreendedor moldar-se mental e
fisicamente, adaptando-se a quaisquer circunstancias ou ambientes, mantendo o autocontrole
€ a compostura”.

Desta maneira, foi questionado o aluno quando ao seu posicionamento a sugestdes e
opiniBes, onde 63% afirmaram estar sempre atentos, 19% tem suas proprias conviccgoes e 3%
ndo gostam de intervengdes.

Neste momento foi avaliado quando a adaptacdo a novas situacdes, 63% responderam
sim, 32% quando necessario, 3% quando imposto e 2% ndo se adaptam a novas situacoes.
Quanto ao posicionamento dele a um conflito, 37% diz servir como mediador, 42% procuram

o0 lado com a razéo, 18% espera que o conflito se resolva, 3% nao tolera conflitos.



Grafico 15- Questionamento quanto ao seu posicionamento a sugestoes.

Como voceé se posiciona a sugestoes e
opinioes?

M Estd sempre atentoa
novas

W N3o gosta de
intervencdes

® Tem as proprias
convicgoes

M Se sentem seguros

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014

Grafico 16- Questionamento quanto a adaptacao

Vocé esta apto a se adaptar a novas
situacoes?

3% 2%

H Sim
m Quando necessario
= Quando imposto

H N3o

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.

Gréfico 17- Questionamento quanto a conflitos.

Perante um conflito, vocé:

M Procura lado com a razdo
W Serve de mediador
= Ndo tolera conflitos

M Espera que se resolva

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.
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Gréfico 18- Questionamento quanto a sua iniciativa.

Quando vocé tem iniciativa?

0%

M Sempre
® Em algumas
circunstancias

W Raramente

B Nunca

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.

D) Riscos

Assumir riscos € uma das principais caracteristicas do empreendedor, aponta Richard
(1755 apud, 2001, Lenzi, et al. p.14).Assim, foi formulada uma questdo que questionava o
aluno quanto ao grau de risco que ele assumiria e, 72% dos alunos responderam assumir
riscos calculados, sendo um bom resultado, considerando que os riscos ndo sendo calculados
e analisados podem gerar problemas.

Segundo Dornelas (2007,p. 109) “assumir riscos talvez seja a caracteristica mais
conhecida dos empreendedores. Mas o verdadeiro empreendedor é aquele que assume riscos

calculado e sabe gerencié-los avaliando as reais chances de sucesso.”

Gréfico 19- Questionamento quanto a assumir riscos.

Que tipo de riscos vocé assumiria?

M Calculado
4%
m Alto

= Baixo

M N3o assume riscos

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.
E) Motivacgdo
Nessa etapa do questionario buscou-se determinar as caracteristicas dos alunos de

acordo com a sua motivagdo de atingir melhores resultados. Meyer (1992, apud Malheiros et
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al, 2005p.34) diz que “os grandes empreendedores nunca se mostram satisfeitos”.

Analisando que para atingir sempre melhores resultados, € essencial o aluno conhecer
seus pontos fortes e fracos, assim foi avaliado o aluno quanto a isso, e 27% responderam que
conhecem todos, 68% responderam que conhecem alguns. Esse resultado mostra que a
maioria reconhece seus pontos fortes e fracos.

A segunda questdo avalia quanto a sua independéncia, uma caracteristica definida por
muitos autores da histdria do empreendedorismo, onde, afirmam que o empreendedor é um
ser independente ou busca constantemente a independéncia. No Campus Ararangua, 82% dos
alunos responderam terem a independéncia como maior objetivo, 7% ndo sabiam, 6%
raramente e 5% néo.

Dos 117 estudantes que responderam ao questionario, 87 destes assumem que seu
objetivo de vida é obter sucesso em tudo, equivalendo a 74% dos participantes. Os outros
15% alegam que seu objetivo é de atingir status na sociedade, 8% ndo possuem objetivo de
vida e 3% dizem que seu objetivo é servir a alguém.

A proxima questdo avalia o aluno perguntando a eles, o que ele considerava uma
pessoa bem sucedida, deles 31% escolheram a alternativa financeiramente realizada, 26%
estdo felizes como estdo, 24% pessoa bem sucedida é quando tem sucesso nas relaces sociais
e 20% quando estdo sempre em busca de desafios.

Por fim, quanto a motivacao, os alunos responderam a questdo sobre o quanto eles sao
governados pela necessidade de crescer e atingir melhores resultados. A resposta comprovou
que 79% dos universitarios que responderam ao questionario sdo sempre governados pela
necessidade de crescer e atingir melhores resultados.

Gréafico 20- Questionamento quanto a seus pontos fortes e fracos.

Vocé conhece todos seus pontos
fortes e fracos?

3% 1%

HSim
m Alguns
Pouco

m Nenhum

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.



Gréfico 21- Questionamento quanto a sua independéncia.

Vocé tem independéncia como maior
obejtivo?

HSim
m Raramente
= Ndo

W Ndo sei

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.

Grafico 22- Questionamento quanto ao seu objetivo de vida

Qual é seu objetivo de vida?

® Ser bem sucedidoem
tudo

3% M Servir a alguem

= Atingir status na
sociedade

B Sem objetivo

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.

Gréfico 23- Questionamento quanto ao sucesso.

Para vocé, uma pessoa bem sucedida

ra
.
.

M Financeira realizada
m Feliz nas relagdes sociais
 Procurar novos desafios

M Feliz como esta

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.
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Grafico 24- Questionamento quanto a necessidade de crescer e atingir melhores resultados

Vocé é governado pela necessidade
de crescer e atingir melhores
resultados?

3% 1%

M Sempre
B Quando necessario
= Quando imposto

M Nunca

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.

F) Visdo

Nesta fase foi verificada a visdo empreendera dos universitarios, que de acordo com
Fialho (2007, p.39), “empreendedores tem visdo de como serd o futuro”. Primeiramente
questionando-o quanto a empreender por conta propria, que resultou em 58% com resposta
positivas e 42% negativas, ap0s esse questionamento foi interrogado aqueles em que a
resposta anterior foi negativa, se ele pretende empreender junto a uma organizagdo publica ou
privada e 71% dos alunos responderam que pretendem empreender em uma organizacao

publica ou privada.

Gréfico 25- Questionamento se o aluno se considera a pessoa certa para empreender por conta propria.

Vocé se considera a pessoa certa para
empreender por conta prépria?

HSim

B N3o

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014.
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Grafico 26- Questionamento se 0 aluno pretende empreender em uma organizagao.

SE NAO: pretende empreender junto
a uma organizagao publica ou
privada?

HSim

B Ndo

FONTE: Dados da pesquisa, maio 2014,
Com esses resultados, para analisar o conjunto das respostas, foi atribuido um valor

para cada alternativa, constante em cada pergunta, de acordo com o grau de proximidade das
caracteristicas de empreendedor. Para cada uma das 04 alternativas foram atribuidos pesos.
Quanto mais préximo da caracteristica, maior o peso, sendo a variagdo de 1 a 4. Para analise
do perfil foram estabelecidas 03 categorias, seguindo o0 modelo proposto por Dornelas (2008).
Essas categorias sdo:
e Abaixo de 36 pontos: alunos sem e/ou com poucas caracteristicas do
empreendedor;
e De 54 a 65 pontos: os alunos possuem mais de 75% das caracteristicas do
empreendedor;
e Acima de 65 pontos: os alunos possuem pouco menos de 100% das
caracteristicas do empreendedor.
e 72 pontos: 0s alunos possuem 100% das caracteristicas do empreendedor.

Para situar os alunos nessas categorias foram construidos o quadro 2, o quadro 3,
quadro 4 e quadro 5, que fragmentados por fases, apresentam as 18 caracteristicas com 0s
pesos e a frequéncia de respostas em cada um. Com esses valores foi calculado o total de
frequéncia em cada peso, multiplicando o peso pela frequéncia de cada uma e somando as 18
para obter a representacdo de cada peso no total das respostas.

Assim, 0 quadro 2 representa as respostas dos 40 alunos entre 1° a 3° fase, onde o
peso 4 obteve 372 respostas, gerando um indice de 1288 pontos; o peso 3 obteve 238
respostas gerando um indice de 714 pontos; o peso 2 obteve 72 respostas, gerando um indice

de 146 pontos e 0 peso 1, um total de 37 pontos.



60

Dessa forma, a representacdo do peso 4 no total dos pontos foi de 51,6%; a do peso 3
foi de 33,1%; a do peso 2 foi de 10,1% e a do peso 1, foi de 5,2%. A somatdria dos pontos
alcancou 2385 pontos, que dividido pela quantidade de alunos que responderam, resultou em

59,62 pontos equivalendo a 82,81% das principais caracteristicas. Esses dados demonstram a

presenca de um perfil empreendedor dos alunos.

Quadro 2 - Respostas dos alunos da 1° a 3° fase no questionario que analisa seu 0 perfil

empreendedor.
CARACTERISTI PESO PESO PESO PESO
CAS 4 3 2 1
1 Dedicacéo Sempre Algumas Raramente Nunca
Circunstancias
15 21 4 0
2 Persisténcia Sempre Algumas Raramente Nunca
Circunstancias
26 13 1 0
3 Cumprir Metas Muito Se necessario Pouco N&o esta
disposto
21 16 0 3
4 Comunicacao Sim Quando Timida (0) Néo
necessario
18 11 9 2
5 | Adaptagéo a novas Sim Quando Quando Né&o
situacdes necessario imposto
23 14 1
2
6 Perante Conflito Procura lado Serve de Espera que se | Nao tolera
com razéo mediador resolva
21 13 5 1
7 Humor Bem Equilibrado Introspectivo Mal
humorado Humorado
18 15 7 0
8 Iniciativa Sempre Algumas Raramente Nunca
circunstancias
12 24 4 0
9 Autocontrole Sempre Algumas Raramente Nunca
circunstancias
22 17 0 1
10 Opinibes e Esta sempre Se sente Tem as Nao gosta
sugestdes atento seguro proprias de
convicgoes intervengde
26 5 8 1
11 Risco Calculado Alto Baixo N&o assume
29 2 5 4
12 Pontos fortes e Sim Alguns Poucos Nenhum
fracos 10 29 1 0
13 Autoconfianga Boa Regular Fraca N&o possuli




24 11 5 0
14 Sucesso Procurar Feliz nas Financeirame | Feliz como
novos relacdes nte realizada esta
desafios sociais
9 8 12 11
15 Independéncia Sim Raramente Né&o sabe Né&o
27 3 5 5
16 | Objetivo de vida Ser bem Atingir status Servir a Sem
sucedido em | nasociedade alguém objetivo
tudo
32 2 0 6
17 | Atingir melhores Sempre Quando Quando Nunca
resultados necessario imposto
24 14 2 0
18 Lider Sim Quando Quando Nao
domino o imposto
assunto
15 20 3 2
372 238 73 37
*0O PESO 1488 714 146 37

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangud, maio2014.
NOTAS: Respostas e a quantidade de respondedores.
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O quadro 3 representa as respostas dos 58 alunos entre 4° a 6° fase, onde o peso 4

obteve 554 respostas, gerando um indice de 2216 pontos; o peso 3 obteve 368 respostas

gerando um indice de 1104pontos ; o0 peso 2 obteve 78 respostas, gerando um indice de 156

pontos e 0 peso 1, um total de 41 pontos.

Dessa forma, a representacdo do peso 4 no total dos pontos foi de 53%; a do peso 3

foi de 35,2%; a do peso 2 foi de 7,4% e a do peso 1, foi de 3,9%. A somatoria dos pontos

alcancou 3517 pontos, que dividido pela quantidade de alunos que responderam, resultou em

60,63 pontos equivalendo a 84,2% das principais caracteristicas. Esses dados demonstram o

aumento de 2,1% da presenca do perfil empreendedor dos alunos em comparagdo aos alunos

da 1° a 3° fase. Expondo assim, um alto grau do perfil empreendedor nos académicos.

Quadro 3 - Respostas dos alunos da 4° a 6° fase no questionario que analisa a seu 0 perfil

empreendedor.
CARACTERISTI PESO PESO PESO PESO
CAS 4 3 2 1
1 Dedicacéo Sempre Algumas Raramente Nunca
Circunstancias
19 35 1 2




2 Persisténcia Sempre Algumas Raramente Nunca
Circunstancias
37 21 0 0
3 Cumprir Metas Muito Se necessario Pouco N&o esta
disposto
34 21 0 3
4 Comunicacao Sim Quando Timida (0) Néo
necessario
27 26 3 2
5 | Adaptacéo a novas Sim Quando Quando Né&o
situacdes necessario imposto
36 20 1 1
6 Perante Conflito Procura lado Serve de Espera que se | Nao tolera
com razéo mediador resolva
21 23 10 4
7 Humor Bem Equilibrado Introspectivo Mal
humorado Humorado
29 22 7 0
8 Iniciativa Sempre Algumas Raramente Nunca
circunstancias
18 37 0 3
9 Autocontrole Sempre Algumas Raramente Nunca
circunstancias
33 17 4 4
10 Opinides e Esta sempre Se sente Tem as Né&o gosta
sugestdes atento seguro préprias de
convicgoes intervencgde
35 12 10 1
11 Risco Calculado Alto Baixo Né&o assume
42 2 12 2
12 Pontos fortes e Sim Alguns Poucos Nenhum
fracos 18 38 2 0
13 Autoconfianca Boa Regular Fraca N&o possuli
34 21 3 0
14 Sucesso Procurar Feliz nas Financeirame | Feliz como
novos relacoes nte realizada esta
desafios sociais
10 14 20 14
15 Independéncia Sim Raramente Né&o sabe Néo
51 4 2 1
16 | Obijetivo de vida Ser bem Atingir status Servir a Sem
sucedido em | na sociedade alguém objetivo
tudo
44 10 2 2
17 | Atingir melhores Sempre Quando Quando Nunca
resultados necessario imposto
40 16 1 1
18 Lider Sim Quando Quando Nao
domino o imposto

assunto
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26 31 0 1
554 368 78 41
*O PESO 2216 1104 156 41

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua, maio2014.
NOTAS: Respostas e a quantidade de respondedores.

O quadro 4 representa as respostas dos 11 alunos entre 7° a 8° fase, onde o peso 4
obteve 131 respostas, gerando um indice de 524 pontos; 0 peso 3 obteve 50 respostas gerando
um indice de 147 pontos ; 0 peso 2 obteve 12 respostas, gerando um indice de 24 pontos e 0
peso 1, um total de 6 pontos.

Dessa forma, a representacdo do peso 4 no total dos pontos foi de 66,1%; a do peso 3
foi de 25,2%; a do peso 2 foi de 6% e a do peso 1, foi de 3%. A somatdria dos pontos
alcancou 701 pontos, que dividido pela quantidade de alunos que responderam, resultou em
63,72 pontos equivalendo a 88,5% das principais caracteristicas. Esses dados demonstram o
aumento de 5,7% da presenca do perfil empreendedor dos alunos em comparagdo aos alunos
da 1° a 3° fase e 4,3% da 4° a 6° fase. Expondo assim, um elevado grau do perfil

empreendedor dos alunos.

Quadro 4 - Respostas dos alunos da 7° a 8" fase no questionario que analisa a seu 0 perfil

empreendedor
CARACTERISTI PESO PESO PESO PESO
CAS 4 3 2 1
1 Dedicacéo Sempre Algumas Raramente Nunca
Circunstancias
7 4 0 0
2 Persisténcia Sempre Algumas Raramente Nunca
Circunstancias
8 2 1 0
3 Cumprir Metas Muito Se necessario Pouco Nao esta
disposto
7 4 0 0
4 Comunicacao Sim Quando Timida (0) Néo
necessario
8 3 0 0
5 Adaptacdo a novas Sim Quando Quando Nao
situagdes necessario imposto
9 1 0 1
6 Perante Conflito Procura lado Serve de Espera que se | Nao tolera
com razao mediador resolva
6 3 1 1




7 Humor Bem Equilibrado Introspectivo Mal
humorado Humorado
3 1 0
7
8 Iniciativa Sempre Algumas Raramente Nunca
circunstancias
7 4 0 0
9 Autocontrole Sempre Algumas Raramente Nunca
circunstancias
6 5 0 0
10 Opinides e Esta sempre Se sente Tem as Nao gosta
sugestdes atento seguro proprias de
convicgdes intervencde
8 0 2 1
11 Risco Calculado Alto Baixo Né&o assume
8 0 2 1
12 Pontos fortes e Sim Alguns Poucos Nenhum
fracos 1 9 0 1
13 Autoconfianca Boa Regular Fraca N&o possui
8 2 1 0
14 Sucesso Procurar Feliz nas Financeirame | Feliz como
novos relacdes nte realizada esta
desafios sociais
4 2 4 1
15 Independéncia Sim Raramente Né&o sabe Né&o
10 1 0 0
16 | Objetivo de vida Ser bem Atingir status Servir a Sem
sucedido em | na sociedade alguém objetivo
tudo
8 3 0 0
17 | Atingir melhores Sempre Quando Quando Nunca
resultados necessario imposto
10 0 0 0
18 Lider Sim Quando Quando Nao
domino o imposto
assunto
9 2 0 0
131 49 12 6
*O PESO 524 147 24 6

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangud, maio2014.

NOTAS: Respostas e a quantidade de respondedores.
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O quadro 5 representa as respostas dos 8 alunos entre 9° a 10° fase, onde 0 peso 4

obteve 98 respostas, gerando um indice de 392 pontos; 0 peso 3 obteve 37 respostas gerando

um indice de 111 pontos; 0 peso 2 obteve 7 respostas, gerando um indice de 14 pontos e 0

peso 1, um total de 2 pontos.
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Dessa forma, a representacdo do peso 4 no total dos pontos foi de 68%; a do peso 3
foi de 25,6%; a do peso 2 foi de 4,8% e a do peso 1, foi de 1,3%. A somatoria dos pontos
alcancou 519 pontos, que dividido pela quantidade de alunos que responderam, resultou em
64,87 pontos equivalendo a 90,1% das principais caracteristicas. Esses dados demonstram o
aumento de 7,3% da presenca do perfil empreendedor dos alunos em comparagdo aos alunos
da 1° a 3° fase; 5,9% da 4° a 6° fase e 1,6 da 7° a 8°fase. Expondo assim, surpreendentemente

positivo o resultado, onde os alunos manifestaram um grau altissimo do perfil empreendedor.

Quadro 5 - Respostas dos alunos da 9° a 10° fase no questionario que analisa a seu 0 perfil

empreendedor.
CARACTERISTI PESO PESO PESO PESO
CAS 4 3 2 1
1 Dedicacéo Sempre Algumas Raramente Nunca
Circunstancias
6 2 0 0
2 Persisténcia Sempre Algumas Raramente Nunca
Circunstancias
5 3 0 0
3 Cumprir Metas Muito Se necessario Pouco Nao esta
disposto
6 2 0 0
4 Comunicacao Sim Quando Timida (0) Néo
necessario
4 3 1 0
5 | Adaptacédo a novas Sim Quando Quando Né&o
situacdes necessario imposto
6 2 0
0
6 Perante Conflito Procura lado Serve de Espera que se | Nao tolera
com razéo mediador resolva
5 2 1 0
7 Humor Bem Equilibrado Introspectivo Mal
humorado Humorado
6 1 1 0
8 Iniciativa Sempre Algumas Raramente Nunca
circunstancias
4 4 0 0
9 Autocontrole Sempre Algumas Raramente Nunca
circunstancias
6 2 0 0
10 Opinides e Esta sempre Se sente Tem as Né&o gosta
sugestdes atento seguro préprias de
convicgoes intervencgde
5 2 1 0
11 Risco Calculado Alto Baixo N&o assume




7 0 0 1
12 Pontos fortes e Sim Alguns Poucos Nenhum
fracos 5 3 0 0
13 Autoconfianca Boa Regular Fraca Né&o possuli
6 2 0 0
14 Sucesso Procurar Feliz nas Financeirame | Feliz como
novos relacdes nte realizada esta
desafios sociais
4 1 2 1
15 Independéncia Sim Raramente Né&o sabe Né&o
7 0 1 0
16 | Objetivo de vida Ser bem Atingir status Servir a Sem
sucedido em | nasociedade alguém objetivo
tudo
6 1 0 1
17 | Atingir melhores Sempre Quando Quando Nunca
resultados necessario imposto
6 3 0 0
18 Lider Sim Quando Quando Nao
domino o imposto
assunto
4 4 0 0
3
98 37 7
*0 PESO 392 111 14 3

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangud, maio2014.
NOTAS: Respostas e a quantidade de respondedores.
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O quadro 6 representa o conjunto das respostas de todos os participantes da pesquisa,

onde o peso 4 obteve 1110 respostas, gerando um indice de 4440 pontos; o peso 3 obteve 669

respostas gerando um indice de 207 pontos; 0 peso 2 obteve 163 respostas, gerando um indice

de 326 pontos e o0 peso 1, um total de 77 pontos.

Dessa forma, a representacdo do peso 4 no total dos pontos foi de 52,7%; a do peso 3

foi de 31,7%; a do peso 2 foi de 7,7% e a do peso 1, foi de 3,6%. A somatoria dos pontos

alcancou 6850 pontos, que dividido pela quantidade total de alunos que responderam, resultou

em 58,54 pontos equivalendo a 81,3% das principais caracteristicas. Esses dados confirmam

os resultados anteriores, demonstrando a presenca de um perfil altamente empreendedor dos

alunos.

Tabela 6- Respostas dos alunos no questionario que analisa a seu o perfil empreendedor.

CARACTERISTI PESO PESO PESO PESO
CAS 4 3 2 1
1 Dedicagéo Sempre Algumas Raramente Nunca




Circunstancias

47 62 5 2
2 Persisténcia Sempre Algumas Raramente Nunca
Circunstancias
76 39 2 0
3 Cumprir Metas Muito Se necessario Pouco N&o esta
disposto
68 43 0 6
4 Comunicacao Sim Quando Timida (0) Néo
necessario
57 43 13 4
5 | Adaptacéo a novas Sim Quando Quando Né&o
situacdes necessario imposto
74 37 3 5)
6 Perante Conflito Procura lado Serve de Espera que se | N&o tolera
com razéo mediador resolva
53 41 17 5
7 Humor Bem Equilibrado Introspectivo Mal
humorado Humorado
60 41 16 0
8 Iniciativa Sempre Algumas Raramente Nunca
circunstancias
41 69 4 3
9 Autocontrole Sempre Algumas Raramente Nunca
circunstancias
67 41 4 5
10 Opinides e Esta sempre Se sente Tem as Né&o gosta
sugestdes atento seguro préprias de
convicgoes intervencgde
74 19 21 3
11 Risco Calculado Alto Baixo Né&o assume
86 4 14 6
12 Pontos fortes e Sim Alguns Poucos Nenhum
fracos 34 79 1 1
13 Autoconfianca Boa Regular Fraca N&o possuli
38 15 9 0
14 Sucesso Procurar Feliz nas Financeirame | Feliz como
novos relacoes nte realizada esta
desafios sociais
27 43 38 27
15 Independéncia Sim Raramente Né&o sabe Néo
93 8 8 6
16 | Objetivo de vida Ser bem Atingir status Servir a Sem
sucedido em | na sociedade alguém objetivo
tudo
90 16 2 9
17 | Atingir melhores Sempre Quando Quando Nunca
resultados necessario imposto
80 34 3 1
18 Lider Sim Quando Quando Nao
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domino o imposto
assunto
45 55 3 3
1110 669 163 77
*0O PESO 4440 2007 326 77

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua, maio 2014.
NOTAS: Caracteristicas e a porcentagem das respostas.
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CONCLUSOES

O objetivo da pesquisa foi Andlise e Definicdo do Perfil Empreendedor de Alunos do
Ensino Superior e a influencia da universidade na sua formacdo: O Caso da UFSC Campus
Ararangua. De acordo com os objetivos especificos, iniciou-se o estudo com a identificacdo
da literatura para ampliar o entendimento do tema, sendo realizada uma analise historica sobre
0 conceito de empreendedorismo; a manifestacdo do tema no Brasil; a definicdo e
caracterizacdo do perfil empreendedor; e o vinculo do empreendedorismo com o0 ensino
superior.

Com a revisdo foi possivel analisar 0s conceitos e sua interacdo com processo de
inovacdo, assim foi permitido realizar a pesquisa do perfil empreendedor dos alunos do
Campus Ararangua/ UFSC.

Este estudo identificou a predominancia do perfil empreendedor no Campus. De um censo
117 participantes, 81,3% manifestaram ter as principais caracteristicas de um empreendedor,
segundo apresentado na literatura analisada.

Notou-se também que, a universidade influi nas caracteristicas empreendedoras do
aluno durante o seu processo de formacdo. Ao iniciar o0 ensino superior, 0 estudante ja se
depara com uma das caracteristicas do empreendedor que é a de cumprir metas, durante o seu
periodo de formacdo na graduacao.

A universidade como geradora de conhecimento, agrega ao aluno valores sociais e
conhecimentos técnicos, que sdo outras caracteristicas reconhecidas como do empreendedor.
A universidade avalia no transcorrer dos cursos essa agregacdo de novos valores que inclui
aspectos quanto a dedicac&o, persisténcia, comunicabilidade, lideranca etc. E nesse tempo que
desperta no aluno as caracteristicas ligadas a sua personalidade, de acordo com seu
autocontrole, autoconfianga, reconhecimento dos seus pontos fortes e fracos, como se
posicionar perante um conflito, gestdes e opinides, etc.

No final da investigagdo ficou mais evidente a importancia da universidade no
processo de construcdo do perfil empreendedor e também o papel dindmico dos alunos, que
de forma interativa com a acdo da universidade contribuem para a formacéo e disseminagéo
da visdo empreendedora. A pesquisa evidencia que ainda ha muito que estudar sobre o tema e
entender sobre 0 empreendedorismo e a acdo da universidade.

Esta pesquisa contribui para a formacdo do conhecimento sobre empreendedorismo,
especialmente, para compreender o papel da universidade como organizagdo responsavel por

colaborar de forma ativa no processo de desenvolvimento da regido Sul de Santa Catarina.
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APENCICE A
Questionario aplicado aos alunos Partel.

PESQUISA QUE IRA ANALISAR A VISAO
EMPREENDEDORA DOS ALUNOS DA UFSC

CAMPUS ARARANGUA.

*Obrigatdrio

QUAL SEU CURSO? ™

(") Engenharia da Computacio
(") Engenharia de Energia

(") Fisioterapia

(") Tecnologias da Informacdo e Comunicacio

QUAL A SUA FASE?
() ENTRE1°E 3"
() ENTRE 4° E &°
() ENTRET"E 8°
() ENTRE 9°E 10°

SEXO7?
() FEMIMNING
) MASCULING

QUAL SUA IDADE?

() ENTRE 18-24

() ENTRE 25-30

() ENTRE 31-40

) 41 0U MAIS

Onde estudou no ensino médio? *
() ENSINO PUBLICO

() ENSINO PRIVADOD

Qual a sua regiao de origem ?*
) ARARANGUA

() SANTA CATARINA

) SUL

() OUTRAS REGIOES

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.



Questionario aplicado aos alunos Parte2.

Vocé tem idependéncia como maior objetivo?
) SIM

) RARAMENTE
) MAD

) NAO SEI

Diante de um problema, vocé é persistente em resolver?
) SEMPRE

) EM ALGUMAS CIRCUNSTANCIAS

i) RARAMENTE

O quanto vocé esta disposto a cumprir metas?
() NAQ ESTOU DISPOSTO A CUMPRIR METAS
) SE MECESSARIO

() POUCO

Vocé se considera uma pessoa comunicativa?
1 8IM
() QUANDO NECESSARIO

() TIMIDA{O)
i MAD

Sente confianga para liderar um grupo?

) QUANDO DOMING O ASSUNTO
) QUANDO IMPOSTO
- NAO

=

Vocé considera ser a pessoa certa para empreender por conta propria?

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus
Ararangua, maio2014.
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Questionario aplicado aos alunos Parte3.

Que tipo de risco vocé assumiria?
() CALCULADOS

() BAIXO

(1 ALTO

() NAD ASSUME RISCOS

Vocé esta apto a se adaptar a novas situagoes ?
) SIM

() QUANDO NECESSARIO

) QUANDO IMPOSTO

) NAD

Perante um conflito, vocé:

() ESPERA QUE SE RESOLVA MATURALMENTE
() PROCURA O LADO COM A RAZAQ

() SERVE DE MEDIADOR

) NAO TOLERA CONFLITOS

Vocé é governado pela necessidade de crescer e atingir melhores resultados ?
) SEMPRE

() QUANDO NECESSARIO

) QUANDO IMPOSTO

) NUNCA,

Vocé conhece todos seus pontos fortes e fracos?
) SIM

) ALGUNS

() POUCOS

) NENHUM

Sua autoconfianga é:
) BOA

() REGULAR

() FRACA

() NAQ POSSLUI

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus
Ararangua, maio2014.
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Questionario aplicado aos alunos Parte4.

Como vocé definiria seu humor?
) BEM HUMORADO

) INTROSPECTIVO

() EQUILIBRADO

) MAL HUMORADO

CQuando vocé tem iniciativa?

() SEMPRE

() EM ALGUMAS CIRCUNSTANCIAS
) RARAMENTE

) MUMNCA

Vocé possui autocontrole?

) SEMPRE

() EM ALGUMAS CIRCUNSTANCIAS
) RARAMENTE

() NUNCA

Como vocé se posiciona quando recebe susgestdes e opinides?
() NAQ GOSTA DE INTERVENCOES

() TEM AS PROPRIAS CONVICCOES

() SE SENTE SEGURO COM VARIAS SUGESTOES E OPINIOES
() ESTA SEMPRE ATENTO A SUGESTOES E OPINIOES

Para vocé uma pessoa bem sucedida ¢ :
() FINANCEIRAMEMNTE REALIZADA,

() FELIZ NAS RELACOES SOCIAIS

() PROCURAR NOWVOS DESAFIOS

(") FELIZ COMO ESTA

Qual é seu objetivo de vida?

(_) SER BEM SUCEDIDO EM TUDO
() SERVIR A ALGUEM

(_) ATINGIR. STATUS NA SOCIEDADE
(_) SEM OBJETIVO

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 1- Respostas dos alunos da 1° a 3° fase da UFSC Campus Ararangua. Partel A.

Indicagao de
data e hora

40302014 20647

BrEf2m4 12:14:50

GRf2004 121516

SEf2014 13181

SeEf2014 13184

DISf2004 12:24:26

BISf201 15:07:13

DISf2014 17:05:24

SISI2014 13:44:07

SIEf2014 20:49:44

GrEf2014 21:16:M

QUAL SEU
CURSO?

Engenharia de
Energia

Tecnaologiaz da
Informagao e
Comunicagao

Engenharia da
Computagcio

Engenharia de
Energia

Engenharia de
Energia

Engenharia da
Computagio

Tecnaologiaz da
InFormagio &
Comunicagao

Tecnologiaz da
Informagio e
Comunicagao

Engenharia da
Computagio

Engenharia de
Energia

Engenharia de
Energia

QUAL A SUA
FASE?

EMTRE1EX

EMTRET1'EZ

EMTRE1EY

EMTRE1'E

EMTRE1'E

EMTRET1'EZ

EMTRE1 E X

EMTRE1'EZ

EMTRE1E¥

EMTRE1 E X

EMTRE1 EX

SEXO?

FEMIMIMD

FEMIMIMD

MASCULIMD

MASCULIMND

MASCULIMND

MASCULIMNG

FEMIMIMGD

PAASCULING

MASCULING

FEMIMIMGD

MASCULING

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 2- Respostas dos alunos da 1° a 3°fase da UFSC Campus Ararangua. PartelB.

QUAL 5UA
IDADE?

HOUpalE

EMTRE 13-24

EMTRE 12-24

EMTRE 12-24

EMTRE 12-24

EMTRE 12-24

EMTRE 13-24

EMTRE 13-24

EMTRE 13-24

EMTRE 12-24

EMTRE 12-24

Onde estudou
no ensing
meédio?

EMSING FRIVADO

EMSIMNO PRIVADO

EMSIMNO PRIVADO

EMSIMNO PRIVADO

EMSIMNO PRIVADO

EMSIMO PUBLICO

EMSIMO PUBLICO

EMSIMO PUBLICO

EMSIMG PUBLICO

EMSIMG PUBLICO

Yocé tem
idependéncia
como maior

objetivo?

FRARAMEMTE

Sin

=1

=1

=1

rIAD SEI

Sin

rAD SEI

Sin

=1

S

Quanto a sua
dedicagao,
voce &
disciplinado ?

SEMPRE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

FRARAMEMTE

SEMPRE

EN ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

Diante de um
problema, vocé
& persistente
em resolver?

RARAMEMTE

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA,
5

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

EM ALGUMAS

CIRCURSTAMCIA,
5

SEMPRE

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 3- Respostas dos alunos da 1° a 3 ° fase da UFSC Campus Ararangua. PartelC.

0 quanto vocé
estd disposto a
cumprir metas?

MUITO

PALITO

MUITO

MUITO

MUITO

SE MECESSARIO

SE MECESSARID

PALITO

PALITO

MUITO

SE MECESSARIO

Yocé se
considera uma
PESS0a
comunic ativa?

EUANDOO
RECESSARIO

GAUAKNDO
RECESSARIO

EUANDOO
RECESSARIO

S

S

TIMIDA[DY)

GAUAKNDO
RECESSARIO

TIMIDOA[D)

=11 |

TIMIDA[DY)

EUANDOO
RECESSARIO

Sente confianga
para liderar um
qrupo?

GUANDO DOrIMO
OASSUMNTO

GIUAMNDO DOMINMG

OASSUMNTO

SinA

GUANDO DOrIMO
OASSUMNTO

GUANDO DOrIMO
OASSUMNTO

GiAaMDO
IMFOSTO

Sir

Sir

Sir

QUANDOD

IMFOSTO

GUANDO DOrIMO
OASSUMNTO

¥océ considera
Ser a pessoa
certa para
empreender por
conta propria?

S

=11 |

S

S

S

rAD

=11 |

rAD

=11 |

rAD

S

Se nio:
Fretende
empreender
junto a uma
organizagao
piblica ou

SinA

Sin

SinA

SinA

rIAD

Sin

SinA

SinA

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangud,
maio2014.
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Planilha 4- Respostas dos alunos da 1° a 3 ° fase da UFSC Campus Ararangua. Parte1 D

Gue tipo de
risco voce
assumiria?

rAD ASSURE
RISCOS

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

RAD ASSUME

RISCOS

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

¥océ esta apto
a se adaptar a
novas
situagdes ?

=110 |

AUANDO
RECESSARIO

EUANDOO
KRECESSARIO

=110 |

SiM

FUAMDOO
RECESSARIO

Sim

rAD

QuAanOo

RECESSARIO

FUAMDOO
RECESSARIO

Sim

FPerante um
conflito, vocé:
ESFERA GILE SE
RESOLY &
MNATURALMEMNTE

SERVEDE
MEDIADOR

FROCURA O
LADD COM A
RazAo

FROCURA O
LADD COM A
RazAo

FROCURA O
LADD COM A
RazA0

FROCURA O
LAD0 COm A
RazA0

SERVEDE
MEDIADOR

FROCURA O
LADD COM A
Razi0

FROCURA O
LADD COM A
Razi0

FROCURA O
LAD0 COm A
RazA0

FROCURA O
LAD0 COm A
RazA0

Yocé &
governado pela
necessidade de
crescer e atingir

melhores
resultados ?

SEMPRE

AUARDO
MECESSARIO

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

QUARDO
MECESSARIO

SEMPRE
CUAMDOO

IMFOSTO

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

Yocé conhece
todos seus
pontos fortes e
fracos?

=1 0]

ALGUMS

ALGUMS

ALGUMS

ALGURS

ALGURS

ALGUMS

S

ALGUMS

ALGURS

ALGURS

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 5- Respostas dos alunos da 1° a 3 ° fase da UFSC Campus Ararangua. PartelE.

Sua
autoconfianga

(]

BOA

REGULAR

REGULAR

BOA

BOA

REGULAR

EOA

FRACA

EOA

REGULAR

BO&

Como vocé
definiria seu
humor?

EEM HUMORADD

EEM HUMORADD

ECQUILIERADOD

EEM HUMORADD

EEM HUMORADD

INTROSFECTIVO

EBEM HUMORADD

EBEM HUMORADD

EQUILIBRADC

INTROSFECTIVO

EQUILIERADD

Ruando vocé
tem iniciativa?

FRAaRAMEMNTE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

FRaRaMEMNTE

EM ALGUMAS
CIRCUNSTEMNCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCUNSTEMNCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCUNSTEMNCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

¥oceé possui
autocontrole?

MNUMCA,

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
5

EM ALGUMAS

CIRCURSTARCIA,
5

SEMPRE

SEMPRE
Er ALGUMAS

CIRCUNSTAMCIA
5

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
]

SEMFPRE

Como vocsé se
posiciona
quando recebe
susgesties e
opinides?

rAD GOSTA DE
IMNTERVEMGOES
SE SEMTE
SEGURD COm
WwARIAS
SUGESTOESE
OPIMIGES

SE SEMTE
SEGURD COm
vARIAS
SUGESTHESE
OFIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTHESE
OFIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTHESE
OFIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTHESE
OPINISES

SE SEMTE
SEGURD SO
YwARIAS
SUGESTUESE
OPIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTUESE
OPIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTUESE
OPIMIGES

SE SEMTE
SEGURD COm
vARIAS
SUGESTHESE
OPINISES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTHESE
OPINIGES

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 6- Respostas dos alunos da 1° a 3 ° fase da UFSC Campus Ararangua. PartelF.

Para vocé uma
pessoa bem
sucedida é -

FROCURAR
MOWOS DESAFIOS

FIMAMCEIRAMER
TEREALIZADA

FELIZ COMO
ESTEA

FIMNAMCEIRAMER
TEREALIZADA

FIMNAMCEIRAMER
TEREALIZADA

FELIZ COMD
ESTA

FIMAMCEIRAMER
TEREALIZADA

FELIZ COMO
ESTA

FIMAMCEIRAMER
TEREALIZADA

FELIZ COMD
ESTA

FELIZ MAS
RELAGUES
SOCIAIS

Qual é seu
objetivo de
vida?
SER EEM
SUCEDIDO EM
TUOO

SERBEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SEREBEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SEREBEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SEREBEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SEREBEM
SUCEDIDOEM
TUDO

SERBEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SEMOBJETIVO

SERBEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SERBEM
SUCEDIDOEM
TUDO

SERBEM
SUCEDIDOEM
TUDO

Qual a sua
regiao de
origem ?

ARARAMGLA

ARARANGLA

SAMTA
CATARIME

ARARAMGLA

ARARAMGLA

SUL

SANTA
CATARIMNA

OUTRAS FEGIOES

SAMNTA

CATARIMNA

SAMTA
CATARIME

ARARAMGLA

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.



BI04 212110

BAGI2014 21:31:20

oiefaog 215317

BIS2004 21:59:32

BR2014 220401

RS20 221322

BISH2014 22:30:32

BIS2014 23:43:26

BI2014 0:51:21

D204 1:00:339

Brz014 1.52:23

BI2004 12:39:03

5972014 14:55:31

SHOf2014 0:18:17

Engenharia da
Computagio

Engenharia de
Energia

Engenharia da
Computagio

Engenharia de
Energia

Engenharia da
Computagio

Engenharia de
Energia

Fizioterapia

Tecnologias da
InFormagio e
Comunicagio

Engenharia da
Computagio

Tecnologias da
InFormagio e
Comunicagio
Tecnologias da
InFormagio e
Comunicagio

Engenharia de
Energia

Engenharia da
Computagio

Fisiaterapia

EMTRE1"

EMTRE 1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE 1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

Planilha 7- Respostas dos alunos da 1°

E¥

E3

E¥

E¥

E¥

E¥

E¥

E¥

E¥

E¥

E3

E¥

E¥

E¥

82

a 3 ° fase da UFSC Campus Ararangud. Parte2A.

MASCULIMNG

MASCULIMND

MASCULIMNG

MASCULIMNG

MASCULIMG

MASCULIMG

FEMIRIMG

FEMIRIMG

MASCULIMNG

MASCULIMNG

FEMIMIMND

FEMIMIMGD

FEMIMIMGD

FEMIMIMGD

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.



Planilha 8- Respostas dos alunos da 1° a 3

EMTRE 12-24

EMTRE 13-24

EMTRE 13-24

EMTRE 25-30

EMTRE 12-24

EMTRE 12-24

EMTRE 12-24

EMTRE 12-24

EMTRE 12-24

EMTRE 12-24

EMTRE 13-24

EMTRE 13-24

EMTRE 13-24

EMTRE 13-24

EMSIMGD FRIWADO

EMSIMG PUELICO

EMSIMG PUELICO

EMSING PRIVADCO

EMSING PUELICO

EMSIMGD FRIWADO

EMSING PUELICO

EMSING POELICE

EMSIMNO PRIVADO

EMSIMG PUBLICO

EMSING FRIVADO

EMSING FRIVADO

EMSIMO PUBLICO

EMSING FRIVADO

rAD

rAD

RARAMEMNTE

SinA

rAD

=11

FRaRAaMERTE

=1

=1

=1

Sin

Sin

Sin

Sir

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

SEMFRE

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

RAaRAMENTE
EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA

5

SEMPRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

SEMPRE

EN ALGUMAS

CIRCURSTARCIA
5

SEMPRE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCUMSTARNCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARMCIA,
5

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARMCIA,
5

SEMFRE

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCUMSTARNCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCUMSTARNCIA

=3

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

SEMFRE

83

* fase da UFSC Campus Ararangua. Parte2B.

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 9- Respostas dos alunos da 1° a 3 ° fase da UFSC Campus Ararangua. Parte2C.

FUITO

MUITO

MUITO

SE MECESSARID

SE MECESSARIO

SE MECESSARIO

SE MECESSARIO

SE MECESSARIO

FUITO

FUITO

MUITO

SE MECESSARID

SE MECESSARID

MUITO

TIMIDA[D)

S

S

S

TIMIDA[D)

rAD

TIMIDA[D)

GUamO0

RECESSARIO

TIMIDA[D)

RUAMDO
RECESSARIO

AUAMDO
RECESSARIO

S

rAD

5

GUANDO DOMINMO
OASSUMTO

GUANDO DORIMO
OASSUNTO

GUANDO DORIMO
OASSUNTO

GUANDO DORIMO
OASSUNTO

rAD

GUANDO DOMINMO
OASSUMTO

rAD

GUANDO DOMINMO
OASSUMTO

[ELEY ]
IFMPOSTO

Sir

Sir

Sir

GUANDO DORIMO
OASSUNTO

GUANDO DORIMO
OASSUNTO

KMAD

rMAD

SirA

SirA

KMAD

KMAD

KMAD

KMAD

KMAD

Sir

rMAD

rMAD

SirA

SirA

S

rAD

Sin

S

S

rAD

rAD

S

rAD

Sin

Sin

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 10- Respostas dos alunos da 1° a 3 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte2D.

CALCULADOS

CaLCuULADOS

CaLCuULADOS

CaLCuULADOS

rAD ASSUME
RISCOS

CALCULADOS

BAl=0

CALCULADOS

CALCULADOS

ALTO

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

Bal=0

=11

Sin

Sin

Sin

GAUANDO
RECESSARIO

GAUANDO
RECESSARIO

Quamo0
IMFOSTO

QUANDO
MECESSARID

FUAMDOO
HECESSARIO

SiM

QuAanOo
IMPOSTO

Sim

Sim

EUANDOO
RECESSARIO

FROCURA O
LADD COM A
Raz&0
FROCURA O
LADD COM A
RazA0

FROCURA O
LADD COM A
RazA0

FROCURA O
LADD COM A
RazA0

SERVE DE
MEDIADOR

FROCURA O
LADD COM A
Raz&0

ESFERA GLUE SE
RESOLY &
MNATURALMEMNTE

FROCURA D
LAaD0 Cor A

razio

SERYEDOE
MEDIADOR

SERYE DE
MEDIADOR

FROCURA O
LADD COM A
Razi0

SERVEDE
MEDIADOR

SERVEDE
MEDIADOR

SERVEDE
MEDIADOR

GUARMDO
MNECESSARIO

SEMFRE

SEMPRE
QUARDO
MNECESSARIO

GUARMDO
MNECESSARIO

SEMFRE

GUARMDO
MNECESSARIO

QUANDO
MECESSARIO

R [ n]
IMPOSTO

SEMPRE

SEMPRE

QUARDO
MECESSARIO

SEMPRE

SEMPRE

ALGURS

SinA

ALGUMNS

ALGUMNS

ALGURS

ALGURS

ALGURS

ALGURS

ALGURS

ALGURS

S

ALGUMS

ALGUMS

5

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.



Planilha 11- Respostas dos alunos da 1° a 3 ° fase

Parte2E.

FRACA

EOA

REGULAR

EOA

FRACA

REGULAR

FRACA

REGULAR

EOA

REGULAR

BOA

REGULAR

BOA

BEOA

BEM HUMORADD

IMTROSFECTIVO

BEM HUMORADD

EQUILIBRADO

EQUILIERADC

INTROSFECTIVO

INTROSFECTIVO

EQUILIERADO

IMTROSFECTIVO

EEM HUMORADD

INTROSFECTIVD

ECQUILIERADOD

ECQUILIERADOD

EEM HUMORADOD

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
b=

SEMFPRE

SEMFPRE

FRaRAMERMTE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

FRaRAMERMTE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA

5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS

CIRCURSTARCIA
5

SEMFRE

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTEARCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
=

EM ALGUMAS

CIRCURSTARCIA
=

SEMPRE

SEMPRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTEARCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTEARCIA,

5

SEMFRE

SEMFRE

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

EM ALGUMAS

CIRCURSTARCIA,
=

SEMFRE

86

da UFSC Campus Ararangua.

ESTA SEMFPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OPIMIGES

TEM &5
PROFPFRIAS
COMYICCEES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OPIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OPIMIGES

TEM A5
FPROFPRIAS
COMYICCEES
ESTA SEMFPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OPIMIGES
ESTA SEMFPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OPIMIGES
ESTA SEMFPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OPIMIGES
ESTA SEMFRE
ATEMTO A
SUGESTHES E
OPIMIGES
ESTA SEMFRE
ATEMTO A
SUGESTHES E
OPIMIGES

TEM &5
FROFRIAS
COMVICGOES
ESTA SEMFRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OFIMIGES
ESTA SEMFRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OFIMIGES
ESTA SEMFRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OFIMIGES

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 12- Respostas dos alunos da 1° a 3 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte2F.

FELIZ COMO
ESTA

FROCURAR
MOYOS DESAFIOS

FELIZ RAS
RELAGOES
SOCIAIS

FIMAMCEIRAMER
TE REALIZADA

FINAMCEIRAMEN
TEREALIZADA

FELIZ COMO
ESTA

FELIZ COMO
ESTA

FELIZ MAS
RELAGEES
SOCIAIS

FELIZ COMO
ESTA

PROCURAR
MOVOS DESAFIOS
FELIZ COMO
ESTA

FIMAMCEIRAMER
TEREALIZADA

FIMAMCEIRAMER
TEREALIZADA

FROCURAR
MOWOS DESAFIOS

SEM OBJETIVO
SERBEM
SUCEDIOO EM
TUDO

SERBEM
SUCEDIOO EM
TUDO

SERBEM
SUCEDIOO EM
TUDO

SEM OBJETIVO

SEM OBJETIVO

SER EBEM
SUCEDIOO ERM
TUDO

SER EBEM
SUCEDIOO ERM
TUDO

SER EBEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SERBEM
SUCEDIDO EM
TUDO
SERBEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SERBEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SERBEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SERBEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SAMTEA
CATARIMNA

SAMTA
CATARIMA

OUTRAS REGIGES

OUTRAS REGIGES

SANTA
CATARINA

SUL

ARARANGLE

SAMNTA

CATARINA

SUL

ARARAMGLA

SLUL

OUTRAS REGISES

SLUL

ARARAMGLA

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.



Planilha 13- Respostas

Parte3A.

SHOf2014 17:45:42

SHOf2014 17:46:30

SM32014 1:27:46

BI2I2014 31407

BI212014 17:42:01

D220 11:42:33

DI29f2004 11:45:24

BI2Af2014 116646

BIZAf2014 11:59:33

BA29f2014 12:05:50

Sl29f2014 12:07:54

BIZAf2014 12:09:18

23f2014 12:15:00

G220 12:22:26

BI25f2004 15:51:42

Engenharia de
Energia

Engenharia de
Energia

Engenharia de
Energia

Tecnologias da
Informagio e
Comunicag 3o

Engenharia da
Computagio

Fisioterapia

Engenharia de
Energia
Tecnologias da
Informagio e
Comunicag o

Engenharia da
Computagio

Engenharia da
Computagio
Tecnologias da
Informagio e
Comunicagio

Engenharia da
Computagio
Tecnologias da
Informagio e
Comunicagio

Engenharia de
Energia

Tecnologias da
Informagio e
Comunicagio

88

dos alunos da 1° a 3 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

EMTRE1"

E3

E3

E3

E¥

E¥

EF

EF

EZ¥

EZ¥

EZ¥

EF

EZ¥

EF

EF

E¥

MASCULING

MASCULING

MASCULING

MASCULING

MASCULING

FERIMIMIO

MASCULING

MASCULING

MASCULING

FERIMIMO

MASCULING

MASCULING

MASCULING

MASCULING

MMASCULING

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.



Planilha 14- Respostas dos alunos da 1° a 3 ° fase

Parte3B.

EMTRE 18-24

EMTRE 18-24

EMTRE 18-24

ENMTRE 12-24

ENMTRE 12-24

EMTRE 18-24

EMTRE 18-24

ENMTRE 12-24

EMTRE 13-24

EMTRE 13-24

EMTRE 12-24

EMTRE 13-24

EMTRE 12-24

EMTRE 12-24

EMTRE 12-24

EMSIMNO FRIvADD

ENSING PUELICO

EMSIMNO FRIvADD

ERSIMG POBLICO

ERSIMG POBLICO

EMSIMNO FRIvADD

EMSIMNO FRIvADD

ERSIMG POBLICO

EMSING FRIVADO

EMSING FRIVADO

EMSIMG PUBLICO

EMSING FRIVADO

EMSIMNO PRIVADO

EMSIMNO PRIVADO

EMSIMG PUBLICO

Sir

mAD SEI

Sir

Sir

rIAD SEI

Sir

Sir

rIAD SEI

MAD

Sin

=1

Sin

RIAD

=1

S

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
]

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
]

EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCIA
5

RAaRAMERNTE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
]

EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCIA
5

SEMPRE

SEMPRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

EN ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

FRARAMEMTE
EM ALGUMAS

CIRCURSTARCIA,
=

SEMPRE

89

da UFSC Campus Ararangua.

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
=

SEMFPRE

SEMFPRE

EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCIA
5

SEMFPRE

SEMFFRE
EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCIA
5

SEMPRE

SEMPRE
SEMPRE

SEMFPRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA,
5

SEMPRE

SEMPRE

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 15- Respostas dos alunos da 1° a 3 ° fase da UFSC Campus Ararangua.
Parte2C.

mMUITO SIM SR n&D =1

mMUITO SIM SR n&D =1
EUANDO DOMIMG

SERMECESSARIO  SIM 0 ASSUMTO n&D =1
EAUAMDD DOMIMD

SEMECESSARIO  TIMIDALD) 0 ASSUMTD MAD SIM
EAUAMDD DOMIMD

SEMECESSARIO  TIMIDALD) 0 ASSUMTD SiM

MUITO IR iR Sl
AUANDD DOMIMND

SEMECESSARIO  SIM 0 ASSUMTO Sl

mMADESTOU

DISPOSTO A aAUANDO GAUAMDD DOMIMD

CUMFPRIR METAS MECESSARID 0 ASSUNTO nAD =1

aAUANDO
SEMECESSARIO  MECESSARIO i S mAD

SEMECESSARIO  SIM i S i
RALITO Sir Sl SR

PALITO i i S

rACESTOU

DISFOSTO A EUAMDO EUARDD DOPAIRD

CUMPRIR METAS MECESSARIO 0 ASSUNTO MAD Sir
rACESTOU

DISFOSTO A EUARDD DOPAIRD

CUMPRIRMETAS  SIN 0 ASSUNTO SR

RALITO Sir Sl SR Sin

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 16- Respostas dos alunos da 1° a 3 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte3D.

CaLCuULADOS

CaLCuULADOS

CaLCuULADOS

ALTO

CALCULADOS

CaLCuULADOS

CaLCuULADOS

BAILO

CALCULADOS

BAILO
CALCULADOS
CALCULADOS

rAD ASSUME
RISCOS

Bal=0

CALCULADOS

AUARDO
MRECESSARIO

Sin

Sin

=11

GAUANDO
RECESSARIO

Sin

Sin

QUANDO
HECESSARIO

=1 0]

=1 0]

S

=1 0]

AUAMDO
RECESSARIO

S

S

FROCURA O
LADD COM A
RazA0

ESFERA QILE SE
RESOLY &
MNATURALMENTE

FROCURA O
LADD COM A
RazA0

ESFERA GLUE SE
RESOLY &
MNATURALMEMNTE

FROCURA O
LADD COM A
Raz&0

SERVE OE
MEDIADOR

FROCURA O
LADD COM A
RazA0
ESFERA GLUE SE
RESOLYA

MNATURALMEMTE

SERVE OE
MEDIADOR

rAD TOLERS
COMFLITOS

SERYE DE
MEDIADOR

FROCURA O
LADD COm A
RazA0

SERVEDE
MEDIAD0R

SERVEDE
MEDIAD0R

FROCURA O
LADD COM A
Razi0

SEMFRE

SEMFRE

SEMFRE

GUARMDO
MNECESSARIO

GUARMDO
MNECESSARIO

SEMPRE
CAMDO

MNECESSARIO

QAUANOO
MNECESSARIO

SEMPRE

QUARDO
MNECESSARIO

SEMPRE

SEMPRE

QUARDO
MECESSARIO

SEMPRE

SEMPRE

ALGUMNS

ALGUMNS

ALGUMNS

FOUCOS

ALGURS

SinA

ALGUMNS

ALGURS

S

ALGURS

Sin

S

ALGUMS

ALGUMS

Sin

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 17- Respostas dos alunos da 1° a 3 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte3E.

REGULAR

EOA

EOA

FRACA

REGULAR

EOA

EOA

BEOA

BEOA

BEOA

EDA

BEOA

EDA

EDA

EOA

EQUILIERADO

EEM HUMORADD

EEM HUMORADD

EEM HUMORADOD

ECQUILIERADOD

EBEM HUMORADD

EQUILIBRADC

EBEM HUMORADO

ECIUILIERADO

ECIUILIERADO

EEM HUMORADO

EBEM HUMORADO

ECUILIBRADO

ECUILIBRADO

EEM HUMORADO

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCIA
=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA

5

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA,
5

SEMPRE

SEMPRE

SEMFRE

SEMFRE
EM ALGUMAS

CIRCURSTARCIA
5

SEMFRE

SEMFRE

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

SEMPRE

SEMPRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTERCIA,
b=

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTERCIA,
=

ESTA SEMPRE
ATEMTO A,
SUGESTOESE
OPIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A,
SUGESTOESE
OPIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A,
SUGESTOESE
OPIMIGES

SE SEMTE
SEGURD COmM
vARIAS
SUGESTOESE
OFIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A,
SUGESTOESE
OFIMIGES

TEM A5
FROFRIAS
COMYICCHES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A,
SUGESTUESE
OPIMIGES

TEM AS
PROPRIAS
COMYICCEES
ESTA SEMFRE
ATEMTO A
SUSESTAES E
OPIMIGES
ESTA SEMFRE
ATEMTO A
SUSESTAES E
OPIMIGES

TEM &5
PROFPRIAS
COMVICGOES
TEM &5
PROFRIAS
COMYICCEES
TEM &5
PROFPRIAS
COMYICGOES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OFIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OFIMIGES

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 18- Respostas dos alunos da 1° a 3 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte3F.

PROCURAR:

MNOWOS DESAFIOS

PROCURAR:

MNOWOS DESAFIOS

FELIZ MAS
FRELACOES
SOCIAIS

FROCURAR

NOWDS DESAFIOS

FELIZ COMO
ESTA

FINAMCEIRAMER

TE REALIZADA

FELIZ CORMO
ESTA

FELIZ AS
RELAGOES
SOCIAIS

PROCURAR:

MNOYDS DESAFIOS

PROCURAR:

MNOYDS DESAFIOS

FiNAMCEIRAMER

TE REALIZADA,
FELIZ MAS
RELAGOES
SOCIAIS

FELIZ RAS
RELAGOES
SOCIAIS

FELIZ MAS
RELAGOES
SOCIAIS

FiNAMCEIRAMER

TEREALIZADA

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SEM OBJETIVO

SEFREEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDO

ATIMNGIR STATUS
MA S0CIEDADE

SEM OEJETIVD

SERBEM
SUCEDIDO EM
TUDOD

ATIMNGIR STATUS
KA SOCIEDADE
SEREEM
SUCEDIDOEM
TUDO
SERBEM
SUCEDIDO EM
TUDOD
SEREEM
SUCEDIDOEM
TUDO

SEREEM
SUCEDIDOEM
TUDO

SEREEM
SUCEDIDOEM
TUDO

OUTRAS REGISES

SAMTA
CATARIMA

OUTRAS REGISES

SANTA
CATARIMNA

SANTA
CATARIMNA

SUL

SANTS
CATARIMNS

ARARAMNGUA

SANTA
CATARIN

OUTRAS REGISES

SANTA
CATARIMNS

SANTA
CATARIN

SANTA
CATARIMNS

SUL

SANTA
CATARIMNA

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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APENCICE C
Planilha 19- Respostas dos alunos da 4 °a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.
PartelA.

Vocé tem
idependéncia
Indicagdo de data QUAL SEU QUAL A SUA COmo maior
e hora CURSO? FASE? SEXO7? objetiva?
82014 12:37:54 Fisioterapia ENTRE 4° E &6° FEMINIMG SIM
Tecnologias da
Informacéo e
S/8/2014 13:09:05 Comunicacdo ENTRE 4° E &6° MASCULING SIM
Tecnologias da
Informacdo e
S/8/2014 13:10:22 Comunicacdo ENTRE 4° E &° MASCULING SIM
Engenharia da
SIB/2014 13:12:42 Computacio ENTRE 4° E &° MASCULING SIM
Engenharia de
HE2014 13:13:20 Energia ENTRE 4° E &° MASCULING RARAMENTE
Engenharia da
S/8/2014 13:14:11 Computacio ENTRE 4° E &° FEMIMIMG SIM
Engenharia de
WB/2014 13:14:31 Energia ENTRE 4° E &° FEMIMIMG RARAMENTE
WB/2014 13:16:30 Fizioterapia ENTRE 4° E &° FERIMIMNG SIM
Tecnologias da
Informacéo e
S/8/2014 13:16:26 Comunicacdo ENTRE 4° E &° MASCULING SIM
Engenharia de .
5/8/2014 13:17:18 Energia ENTRE 4°E &° MASCULING NAD SEI

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 20- Respostas dos alunos da 4 °a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

PartelB.

Quanto a sua
dedicagdo, vocé
& disciplinado 7

MUMCA
SEMPRE
EM ALGUMAS

CIRCUNSTANCIAS

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCLIAS

EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCLIAS

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCLIAS
EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCLAS

SEMPRE

Diante de um
problema, vocé &
persistente em
resolver?

SEMPRE

EM ALGUMAS

CIRCUNSTANCIAS

EM ALGUKMAS

CIRCUNSTANCIAS

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCIAS

SEMPRE
EM ALGUMAS

CIRCUNSTANCIAS

SEMPRE

0 quanto vocé
esta disposto a
cumprir metas?

KMUMmo

MUMmo

SE NECESSARID

MUMmo

KMUMmo

MUMmo

MUMmo

MUMmo

SE NECESSARID

MUMmo

Vocé se
considera uma
pessoa
comunicativa?
SN

SIM

QUANDO
MECESSARIO

SN

QUANDO
NECESSARIO

QUANDO
MECESSARIO

SIM
QuANDO

MECESSARIO

S

Sente confianga

para liderar um

grupo?

SIM

SIM

QUANDO DOKMING
0 ASSUNTO

QUANDO DOKMING
O ASSUNTO

SN

QUANDO DOKMING
O ASSUNTO

SIM

QUANDO DOKMING
0 ASSUNTO
QUANDO DOKMING
0 ASSUNTO

S

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 21- Respostas dos alunos da 4 °a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.
PartelC.

Se ndo:
Yocé considera Pretende
Ser a pessoa empreender ¥océ esta apto
certa para junto a uma Gue tipo de a se adaptar a
empreender por organizagao risco vocé novas Ferante um
conta propria? piiblica ou assumiria? situagoes ? conflito, vocé:

SERVEDE

rED MED Ealx0 =) MEDIADOR
FROCURA O

QiAo LaDO Com A

Sir CaLcuLaDos IMFOSTO Razio
SERVE DE

SirA CAaLCULADOS SirA MEDIADOR
FROCURA O
LADO COm A

rED £in CALCULADOS MED RazZA0
SERVE DE

MAD SIn CAaLCULADOS SirA MEDIADOR
FROCURA O
LADO COm A

Sir CaLCULADDS Sir RaziD
SERVE DE

MAD S CaLCULADDS Sir MEDIADOR
MAD TOLERA,

rAD S BAl-O Sir CONFLITOS
FROCURA O

QiAo LaDO Com A

Sir CaLcuLaDos MECESSARIO Razio
PROCURA O
LaD0 Com A

Sira CaLCULADDS Sir RaziD

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.



97

Planilha 22- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

PartelD.

Yocé &
qovernado pela
necessidade de
crescer e atingir

melhores
resultados ?

GEUAMDO
MECESSARIO

QUARDOO
MECESSARIO

SEMPRE

QUARDO
RECESSARIO

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

CIAMDO

MECESSARIO

SEMPRE

¥océ conhece

todos seus Sua

pontos fortes e autoconfianga

fracos? e
S BEOA
ALGLURS REGULAR
ALGUMNS BEOA
ALGURE FRALCA
ALGUMNS BEOA
ALGURE BEOA,
ALGURE FRALCA
S BEOA
ALGUMNS REGULAR
ALGURE BEOA

Como vocé
definiria seu
humor?

EEM HUMORADO

INTROSFECTIVD

EQULIERADO

INTROSPECTIVO

EQUILIERADO

EQUILIBRADO

FAL HUMORADO

BEM HUMORADO

BEM HUMORADO

EQUILIBRADO

Quando vocé
tem iniciativa?

SEMFRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
]

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

SEMPRE

SEMFRE
EM ALGUMAS

CIRCURSTARMCIA
5

SEMPRE

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 23- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

PartelE.

¥océ possui
autocontrole?

SEMPRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTERCIA,
b=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

RARAMEMTE

SEMPRE

FRAaRAMEMNTE

SEMPRE

Como vocé se
posiciona
quando recebe
susgestoes e
opiniGes?
SE SEMTE
SEGURD ComM
WARIAS
SUSESTAES E
OPIMIGES
TEM &5
PROFPRIAS
COMYICGOES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OFIMIGES
SE SEMTE
SEGURD COmM
WARLAS
SUGESTUESE
OPIMIGES
SE SEMTE
SEGURD COmM
vARIAS
SUGESTAES E
OPINISES
SE SEMTE
SEGURD COmM
WARLAS
SUGESTUESE
OPIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTUESE
OPIMIGES
TEM A%
FPROFPRIAS
COMVICGOES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OPINISES
SE SEMTE
SEGURD COmM
WARLAS
SUGESTUESE
OPIMIGES

Para vocé uma
pessoa bem
sucedida & :

FINAMCEIRAMER
TE REALIZADA

FELIZ COMO
ESTA

FELIZ RAS
RELAGOES
SOCIAIS

FELIZ COMO
ESTA

PROCURAR:
MOYOS DESAFIOS

FELIZ MAS
RELAGOES
SOCIAIS

FELIZ CORMO
ESTA

FELIZ MAS
RELAGOES
SOCIAIS

FELIZ MAS
RELAGOES
SOCIAIS

FROCURAR
MOVOS DESAFIOS

Qual & seu
objetivo de
vida?

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDO
SEFREEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SEFR EEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SEM OBJETIVO

ATIMNGIR STATUS
KA SOCIEDADE

SEREEM
SUCEDIDOEM
TUDO

SEREEM
SUCEDIDOEM
TUDO
SERBEM
SUCEDIDO EM
TUDOD

SERBEM
SUCEDIDO EM
TUDOD

SEREEM
SUCEDIDOEM
TUDO

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 24- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte2A.

BIS2014 12:19:26

BI22014 12:29:22

BI22014 12:20.86

Aa2014 13:32:10

B2f2014 12:32:10

B2f2014 12:40:19

BI22014 12:4 760

BI22014 14:02:45

S32014 14:05:15

SiSf204 14:10:21

SiSf2m4 14:11.53

SS2014 14:21:28

Engenharia de
Energia

Engenharia de
Energia

Engenharia de
Energia
Tecnologias da
Informagio e
Comunicagio

Tecnologias da
Informagio e
Comunicagio

Tecnologias da
Infarmagio e
Comunicagio

Engenharia da
Computagio

Engenharia de
Energia

Tecnologias da
Infarmagio e
Comunicagio

Tecnologias da
Infarmagio e
Comunicagio

Engenharia da
Computagio

Tecnologias da
Infarmagio e
Comunicagio

EMTRE4 EFE

EMTRE4 EFE

EMTRE4 EFE

EMTRE4 E&

EMTRE4 EE

EMTRE4 EFR

EMTRE4 EFR

EMTRE4 EFR

EMTRE4 E&

EMTRE4 E&

EMTRE4 E&

EMTRE4 E&

FEMIMIMG

FEMIMIMG

FASCULIMNG

MMASCULIMGD

PASCULIMNG

PASCULIMNG

PASCULIMNG

FEMIMIMG

FEMIMIMG

FEMIMIMG

MMASCULIMNG

MMASCULIMNG

=1 0]

=1 0]

rAD SEI

=1

=11 |

Sim

Sim

Sim

S

S

S

S

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 25- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte2B.

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

SEMPRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCUNSTEMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCUNSTEMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

EM ALGUMAS

CIRCURSTARCIA,
=

SEMPRE

SEMFRE

SEMFRE

SEMFRE
EM ALGUMAS
CIRCUMSTARNCIA
5

EM ALGUMAS

CIRCUMSTARNCIA
5

SEMPRE

SEMPRE

SEMFRE

SEMFRE

SEMFRE
EM ALGUMAS

CIRCURSTARMCIA,
]

SEMPRE

MUITO

MUITO

SE MECESSARIO

SE MECESSARIO

MUITO

MUITO

MUITO

SE NECESSARIO

SE NECESSARIO

MUITD

SE NECESSARIO

SE MECESSARIO

QUARDOO
MECESSARIO

QUARDOO
MECESSARIO

QUARDOO
MECESSARIO

SinAa

GEUAMDO
MECESSARIO

Sina

QaMD0

MECESSARIO

GilamDo0

MECESSARIO

GilamDo0

MECESSARIO

SirA

SirA

SinAa

QUAMNOO OORIRO
0 ASSUNMTO

QUAMNOO OORIRO
0 ASSUNMTO

QUAMNOO OORIRO
0 ASSUNMTO

=11

=11

s

s

QUAMNOO OORIRO
0 ASSUNMTO

QUAMNOO OORIRO
0 ASSUNMTO

QUAMNOO OORIRO
0 ASSUNMTO

QUAMNOO OORIRO
0 ASSUNMTO

=11

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 26- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte2C.

RAD

Sk

Sk

Sin

Sin

S

S

Sir

rIAD

Sir

Sir

S

=110 |

MAD

rAD

SirA

rAD

rAD

CALCULADOS

EAlLO

CALCULADOS

CalLCuLaDOs

CalLCuLaDOs

CaLCULADOS

CaLCULADOS

Eal=0

Eal=0

CalLCULADOS

CalLCULADOS

ALTO

SirA

SirA

SirA

QUARDO
RECESSARIO

SirA

QUARDO
RECESSARIO

QUARDO
RECESSARIO

QUARDO
MECESSARIO

SirA

SirA

CIAMDO

MECESSARIO

QUARDO
RECESSARIO

PROCURA O
LADD Ok A
Raz&o

SERVEDE
MEDIADOR

SERVEDE
MEDIADOR

RAD TOLERA
COMFLITOS

ESFPERA QUESE
RESOLYA
MATURALMENMTE

SERYEDE
MEDIADOR

PROCURA O
LADD COR &
Raz&0

FROCURA O
LADD COM &
Raz&0

FROCURA O
LADD COM &
Raz&0

FROCURA O
LADD COM &
Raz&0

FROCURA O
LADD COM &
Raz&0

SERYEDE
MEDIADOR

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 27- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte2D.

SEMFRE

SEMFRE

QUARDOO
MECESSARIO

SEMPRE

QUARDO
RECESSARIO

CILANMDO

MECESSARIO

SEMPRE

SEMPRE

GiANMDO

MECESSARIO

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

Sin

Sin

ALGUMNS

ALGUMS

ALGUMS

ALGUMS

ALGUMS

Sim

ALGUMS

ALGUMS

Sim

ALGUMS

BEOA

REGULAR

BEOA

EOA

REGULAR

EDA

REGULAR

BEOs&

REGULAR

BEOs&

BEOs&

EDA

EQUILIERADC

INTROSFECTIVD

EQUILIERADC

ECQUILIBERADO

ECQUILIBERADO

EEM HUMORADO

ECUILIBRADO

INTROSFECTIVO

EBEM HUMORADO

INTROSFECTIVO

ECIUILIERADO

EEM HUMORADO

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
5

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTANCIA

g

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

EM ALGUMAS

CIRCURSTAMCIA
5

MUMCA

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 28- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte2E.

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,

=]

SEMFRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIS,

=]

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIS,

=]

SEMPRE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,

=]

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,

=]

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,

=]

SEMPRE

ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTOES E
OFINIGES
ESTE SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTOES E
OFINIGES
ESTE SEMPRE
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SUGESTOES E
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OFIMISES
ESTA SEMFRE
ATEMTO &
SUGESTOES E
OFIMISES
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SUGESTOES E
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SUGESTOES E
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YARIAS
SUGESTOES E
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SOCIAIS

FIM&MCEIRANMERN

TEREALIZADA
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SER BEM
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SER BEM
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FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 28- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte3A.

BIS2014 14:37:55

BA2f2014 144251

BA2f2014 144716

BeEf204 1462118

B242014 15:04-16

SISf2014 15:46:43

SiSf2014 16:03:30

BI2{2014 163706

BIR{2014 170233

BOR2004 171232

BIRf2014 17:22:02

iS04 17:43:48

Tecnologias da
InFarmagio e
Comunicag 3o
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Energia

Tecnologias da
InFormagio &
Comunicagio

Engenharia da
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Tecnologias da
Informag3o e
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Engenharia de
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EMTRE4 EE

EMTRE4 EFE

EMTRE4 EFE
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EMTRE4 EF
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EMTRE4 EF

EMTRE4 EF

EMTRE4 EF

EMTRE4 E¥

FEMIMIMG

FEMIMIMG

FMASCULIMNG

rMASCULIMG

rMASCULIMG
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rMASCULIMG
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FEMIMIMD

S
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SiM
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RARAMEMTE

S

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 29- Respostas dos alunos da 4 °a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte3B.
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CIRCURSTARCIA
5
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CIRCURSTARCIA
5

SEMPRE
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5
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5
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=
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5

EN ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EN ALGUMAS
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5
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CIRCURSTARCIA
5

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTANCIA
5

SEMPRE

SEMFPRE

SEMFRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA,
5

MUITO

SE MECESSARID

PALITO

MUITOD

MUITO

FUITO

FUITO

MUITO

SE MECESSARID

SE MECESSARID

SE MECESSARID

FUITO

Quamo0

RECESSARIO

TIMIDALD)

QUAMDD
RECESSARIO

=G|

Quamo0

RECESSARIO

RUAMDO
RECESSARIO

TIMIDA[D)

S

AUAMDO
RECESSARIO

AUAMDO
RECESSARIO

AUAMDO
RECESSARIO

=110

GUANDO DOrIMO
OASSUMNTO

GIUAMNDO DOMINMG
OASSUMNTO

GIUANDO DOMIND
OASSUMNTO
GUANDO DOrIMO
OASSUNTO
GUANDO DORIMO
OASSUNTO
GUANDO DOMINMO
OASSUMTO

GUANDO DOMINMO
OASSUMTO

GUANDO DORIMO
OASSUNTO

Sir

GUANDO DORIMO
O ASSUNTO

GUANDO DOMIMO
O ASSUNTO

S

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 30- Respostas dos alunos da 4 °a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte3C.

MAD

rAD

rAD

rAD

rAD

rAD

Sir

=11

=11

Sina

rAD

Sir

=G|

s

=1 0]

S

=11

SinA

rAD

CaLCuLanos

CaLCULADOS

CaLCULADOS

CalLCULADOS

CALCULADOS

BALO

CaLCULADDS

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

CaLCULADOS

S

EUAMDO
RECESSARIO

FUAMDOO
HECESSARIO

Sim

=11

Sin

AUARDO
MRECESSARIO

QuamMDO

RECESSARIO

QuamMDO

RECESSARIO

s

s

GAUANDO
MECESSARIC

SERVEDE
MEDIADOR

SERYEDE
MEDIADOR

SERYE DE
MEDIADOR
FROCURA O
LADD COM A
Razi0

FROCURA O
LADD COM A
Raz&0
FROCURA O
LADD COM A
RazA0

ESFERA QILE SE
RESOLY &
MNATURALMENTE

ESFERA GLUE SE
RESOLY &
MNATURALMEMNTE

SERVE DE
MEDIADOR

rAD TOLERA
COMFLITOS

FPROCURA O
LADD COM A
Razi0

rAD TOLERA
COMFLITOS

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 31- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte3D.

SEMFRE

SEMFRE

GUARNDO
RECESSARIO

SEMFRE

SEMPRE

QUARDD
RECESSARIO

SEMPRE

SEMPRE

[wNEAn]n]

MECESSARIO

SEMPRE

AUANDO
MECESSARIO
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ALGUMNS

=11 |
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S

ALGUMNE

ALGUMNE
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EOA

EOA

REGULAR

REGULAR

FRACA

REGULAR

BO&

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

EQUILIERADC

EEM HUMORADO

EQUILIERADO

BEM HUMORADC

BEM HUMORADD

FAL HURMORADO

EEM HUMORADO

INTROSFECTIVO

BEM HUMORADD

EQULIERADO

EQULIERADO

EEM HUMORADO

EM ALGUMAS
CIRCURSTARMCIA,
5

FRaRamERTE

SEMFRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTARMCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARMCIA,
]

EM ALGUMAS
CIRCUMSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCUMSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARMCIA,
]

EM ALGUMAS
CIRCURSTARMCIA,
]

EM ALGUMAS
CIRCURSTARMCIA,
]

EM ALGUMAS

CIRCURSTARMCIA,
]

SEMPRE

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 32- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte3E.

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA

=]

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA

5

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,

=]

RAaRAMEMTE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,

=]

SEMPRE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,

=]

EM ALGUMAS
CIRCUNSTEMNCIA,

=

ESTA SEMFRE
ATEMTO A
SUGESTHES E
OFIMIGES

SE SEMTE
SEGURD SO
WARIAS
SUGESTHES E
OPIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTHES E
OPIMIGES

TEM &5
FROFRIAS
convICGOES
ESTA SEMPRE
ATEMTO &
SUGESTOES E
OFINIGES

TEM &5
FROFFIAS
COMWICCEES
ESTA SEMPRE
ATEMTO &
SUGESTOESE
OFIMISES

SE SENTE
SEGURO COr
VARIAS
SUGESTOES E
OFINIGES
ESTE SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTOES E
OFINIGES
ESTE SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTOES E
OFINIGES
ESTE SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTOES E
OFINIGES

SE SEMTE
SEGURD COmM
WARIAS
SUGESTOESE
OFIMISES

FROCURAR
NOWOS DESAFIOS

FELIZ COMO
ESTA

FELIZ COMO
ESTA

FELIZ COMO
ESTA

FROCURAR
NOYOS DESAFICS

FIM&MCEIRAMERN
TEREALIZADA

FIM&MCEIRAMERN
TEREALIZADA

FELIZ COMO
ESTA

FELIZ MAS
RELACOES
SOCIAIS

FIMAMCEIRAMER
TEREALIZADA

FELIZ MAS
RELACOES
SOCIAIS

FELIZ MAS
RELACOES
SOCIAIS

SER EEM
SUCEDIDD EM
TUDO

SEREBEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SERVIR &
ALGLUEM

SER BEM
SUCEDIDD EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDOD

SER BEM
SUCEDIDOEM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDOEM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDOD

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDOD

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDOD

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDOD

SERVIF &
ALGLEM

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 33- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.
PartedA.

Tecnologias da
InFormagio &

BA3A201413:12:48 Comunicagio EMTRE4 EF FASCULIRG S
BA2f2014 18:51:03 Fizioterapia EMTRE4 EF FERIMIMG S
BIE2014 19:03:23 Fisioterapia EMTRE4 EF FERIMIMG S
Engenharia da
54302014 13:04:32 Computagio EMTRE4 E& MASCULING =1 |
Engenharia da
Si32014 13:07:24 Computagio EMTRE4 EF FEMIMIMG S
Engenharia da
G5 2014 19:16:38 Computagio EMTRE4 EF FASCULIMNG S
BIB2014 20:22:44 Fizioterapia EMTRE4 EF FEMIMIMG S
Engenharia da
SISIZ014 20:27:08 Computagio EMTRE4 EF FASCULIMNG S
Tecnologias da
Informagio e
BHG2014 21:33:27 Comunicag3o EMTRE4 EF FASCULIMNG RARAMENTE
Engenharia de
BUTI204 16:223:31 Energia EMTRE4 EF FEMIMIMG S
BI2T12014 16:06:19 Fizioterapia EMTRE4 EFE FERIMIMG MAD
Tecnologias da
Informagio e
Si29(2014 11:39:43 Comunicag3o EMTRE4 EF FEMIMIMG S

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 34- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte4B.

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

SEMFRE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTERCIA,
b=

EM ALGUMAS
CIRCURSTERCIA,
b=

EM ALGUMAS
CIRCURSTERCIA,
b=

EM ALGUMAS

CIRCURSTERCIA,
b=

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARMCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCUMSTARNCIA
5

SEMFRE

SEMPRE

SEMPRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA,
5

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

MUITO

SE MECESSARIO

MUITO

MUITO

MUITO

MUITO

MUITO

MUITO

SE MECESSARIO

SE MECESSARIO

SE MECESSARIO

MUITO

CAMDO

MNECESSARIO

TIMIDA(D]

GUARMDO
MNECESSARIO

SN
QUARDO
MNECESSARIO

QUARDO
MECESSARIO

TIMIDA(D]

SirA

QUARDO
MNECESSARIO

QUARDO
MNECESSARIO

QUARDO
MNECESSARIO

SirA

QUAMDOO DOrIRO
OASSUMTO

QUAMNDO DOMIPG
O AasSsSUMTO

QUAMNDO DOMIPG
O AasSsSUMTO

QLAMO0 DoOrIRO
O ASSUMTO

GLLAMDOO DOrIRO
O ASSUMTO
QUARNDO DORIRO
O ASSUMTO

QUARNDO DORIRO
O ASSUMTO

GLARDO DORIRO
O ASSUMTO

=11

GLARDO DORIRO
O ASSUMTO

GLARDO DORIRO
O ASSUMTO

Sin

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.



Planilha 5- Respostas dos alunos da 4 “a 6

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
=

SEMPRE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTERCIA,
b=

EM ALGUMAS
CIRCURSTERCIA,
b=

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

EM ALGUMAS

CIRCURSTARCIA
5

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCUMSTARNCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARMCIA,
5

SEMFRE

SEMFPRE

SEMPRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA,
5

SEMFPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCUMSTARNCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARMCIA,
5

MUITO

SE MECESSARIO

MUITD

MUITO

MUITO

MUITO

MUITO

MUITO

SE MECESSARIO

SE MECESSARIO

SE MECESSARIO

MUITO

111

° fase da UFSC Campus Ararangud. Parte4C.

ciAMDoD

MNECESSARIO

TIMIDA(D]

GQUAMDO
MNECESSARIO

E=1] |
QUARDO
MECESSARIO

QUARDO
MNECESSARIO

TIMIDA O]

Sir

QUARDO
MECESSARIO

QUARDO
MNECESSARIO

GUARMDO
MNECESSARIO

Sir

QUAMNDO DOMIPG
O AasSsSUMTO

QUAMDOO DOrIRO
OASSUMTO

QUAMDOO DOrIRO

OAZSUMTO

GILLAMDO DORIRD
O ASSUMTO

QUARNDO DORIRO
O ASSUMTO
GLARDO DORIRO
O ASSUMTO

GLARDO DORIRO
O ASSUMTO

QUARNDO DORIRO
O ASSUMTO

SiM

QUARNDO DORIRO
O AasSsSUMTO

QUAMNDO DOMIPG
O AasSsSUMTO

SinA

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 36- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte4D.

rAD

rAD

mAD

MAD

rAD

RAD

Sk

SirA

SirA

Sira

rAD

Sir

=11 |

S

S

Sim

Sim

=110 |

rAD

CalLCULADOS

CALCULADDS

CaLCuLaDOs

CALCULADOS

CALCULADOS

EAlLO

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

CalLCULADOS

CalLCULADOS

CALCULADDS

=11

QUARDO
MNECESSARIO

GQUAMDO
MNECESSARIO

Sir

Sir

SirA

QUARDO
MNECESSARIO

GILARMDO

MECESSARIO

GILARMDO

MECESSARIO

=11

=11

QUARDO
MNECESSARIO

SERVE DE
MEDIADOR

SERVEDE
MEDIADOR

SERVEDE
MEDIADOR
PROCURA O

LAaDD Cor &
RazZa

FROCURA O
LADIO COM A
Razén
PROCURA O
LADD Ok A
Raz&o

ESPERA QUE SE
RESOLY.A
MATURALMEMTE

ESFERA LIUE SE
RESOLY.A
MATURALMEMNTE

SERVEDE
MEDIADOR

RAD TOLERA
COMFLITOS

FROCURA O
LADD0 O A
RazE0

rAD TOLERA
COMNFLITOS

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 37- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte4E.

SEMPRE

SEMPRE

QUARDOO
MECESSARIO

SEMFRE

SEMFRE

QUARDOO
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SEMPRE

SEMPRE

QUARDD
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QUARDO
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FRACA
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FRACA
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BO&
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EEM HUMORADO
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EEM HUMORADO

EEM HUMORADO
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BEM HUMORADOD
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5

RARAMEMTE
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EM ALGUMAS
CIRCURSTANCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTANCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,
]

EM ALGUMAS
CIRCURSTARMCIA,
]

EM ALGUMAS
CIRCUMSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCUMSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

EM ALGUMAS

e s T

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangud,

maio2014.
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Planilha 38- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte4F.
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CIRCURSTARCIA,
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SEMPRE
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CIRCURSTARCIA,
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SEMPRE
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CIRCURSTARCIA

5

FRARAMEMTE
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5

SEMPRE

SEMFRE

EM ALGUMAS

CIRCURSTARCIA

5

EM ALGLUMAS

CIRCURSTARCIA

b=

ESTA SEMFRE
ATEMTO &
SUGESTOES E
OFIMISES

SE SENTE
SEGURO COm
YARIAS
SUGESTOES E
OFIMISES
ESTA SEMPRE
ATEMTO &
SUGESTOES E
OFIMISES

TEM &5
FROFRIAS
COMYICCOES
ESTA SEMFRE
ATEMTO &
SUGESTOES E
OPIMISES
TEM &5
PROPRIAS
COMVICCOES
ESTA SEMPRE
ATEMTO &
SUGESTHES E
OFIMISES

SE SEMTE
SEGURD COm
WARIAS
SUGESTOES E
OPIMISES
ESTA SEMFRE
ATEMTO &
SUGESTOES E
OPIMISES
ESTA SEMFRE
ATEMTO &
SUGESTOES E
OPIMIGES
ESTA SEMFRE
ATEMTO &
SUGESTOES E
OPIMIBES

SE SEMTE
SEGURD COmM
vARIAS
SUGESTHES E
OFIMISES

PROCURAR

MOYOS DESAFIOS

FELIZ COMO
ESTA

FELIZ COMO
ESTA
FELIZ COMO
ESTA

PROCURAR

MNOVOS DESAFIOS

FINARCEIRANMEN

TEREALIZADA

FINARCEIRANMEN

TEREALIZADA

FELIZ CORMO
ESTA

FELIZ MAS
RELACOES
SOCIAIS

FINARCEIRARMEN

TEREALIZADA

FELIZ MAS
RELACOES
SOCIAIS

FELIZ MAS
RELACEES
SOCIAIS

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SERVIR &
ALGLEM

SER BEM
SUCEDIDD EM
TUDo

SER BEM
SUCEDIOO ER
TUDO

SER BEM
SUCEDIOO EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIOO EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIOO ER
TUDO

SER BEM
SUCEDIOO ER
TUDO

SER BEM
SUCEDIOO ER
TUDO

SER BEM
SUCEDIOO EM
TUDO

SERVIF &
ALGLEM

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 39- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.
Parte5A

Bi29/2014 12:01:43 Fisioterapia EMTRE 4 EFE FEMIMIRG Sir
Tecnologias da
Informagio e
52302014 12:03:53 Comunicagio EMTRE 4 EFE FMASCLULIMNG Sir
Tecnologias da
InFormagio e
512302014 12:11:12 Comunicagio EMTRE 4 E& FEMIMING Sir
Engenharia de
Bi292014 12:14:05 Energia EMTRE 4 EE MASCULIMNG =114 |
BZAf2014 12:16:323 Fisioterapia EMTRE 4 EFE FEMIMIMG =114
Tecnologias da
Informagio e
5¢23{2014 12:13:25 Comunicagio EMTRE 4 EFE FEMIMIMG Sir
Engenharia da
SI2302014 12:20:32 Computagio EMTRE 4 E& MASCLLIMNG Sir
B2A2014 12:21:29 Fisioterapia EMTRE 4 EE FEMIMIFD =114 |
Tecnologias da
InFarmagao e
BI2302014 12:24:28 Comunicagio EMTRE 4 EFE MASCLULIMNG Sir
Engenharia de
BI2A201412:25:58 Energia EMTRE 4 EFE FMASCLULIMNG Sir
Tecnologias da
Informagio e
52302014 13:29:33 Comunicagio EMTRE 4 EFR FEMIMIRG Sir

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha40- Respostas dos alunos da 4 °a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.
Parte5B.
GUAKNDO DORIRO
SEMFFE SEMFFE SEMECESSARIO  SIM 0 ASSUNTO
rADESTOU
DISPOSTO A

SEMFFE SEMFFE CUMPRIR METAS  SINM i
SEMFFE SEMFFRE MUITO SiM Sl

EM ALGUMAS

CIRCUMSTEMCIA GEUANMDOD
SEMFFE g rUITO MECESSARIO SiM
SEMPRE SEMPRE SEMECESSARIO  SIM Sl
SEMFFRE SEMFFRE MUITO i Sl
EM ALGUMAS EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCIA  CIRCUMSTAMCIA
5 5 SEMECESSARIO  SIM Sl
EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCIA
5 SEMFFRE SEMECESSARIO  SIM Sl
EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCIA QUARNDO DORMIRO
5 SEMFFRE SEMECESSARIO  SIM 0 ASSUMTO
SEMFFE SEMFFE rUITO SiM i
EM ALGUMAS EM ALGUMAS
CIRCUNSTAMCIA  CIRCUMSTARCIA
g g rUITO SiM SiM

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 41- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

Parte5C.

SirA
MED

SirA

MEAD

MED

SirA

MED

Sira

Sira

Sira

MAD

MAD

SIn

SIn

SIr

SIn

SIn

MNAD

CaALCULADOS

CaLCULADOS

BALD

CaLCULADOS

CaLCULADOS

CaALCULADOS

MED ASSUME
RISCOS

BALSD

MED ASSUNME
RISCOS

CaLCULADOS

CALCULADOS

QUANDO
MECESSARID

=1l

S

s

=1

S

=1l

=sira

s

QuanDo
MNECESSARIO

QUANDO
MECESSARID

SERVE DE
MEDIADOR

SERVE DE
MEDIADOR

SERVE DE
MEDIADOR

PROCURA O
LADIO COR A
RAZED

ESPERA GUE SE
RESOLYA
MNATURALMERTE

SERVE DE
MEDIADOR
ESFPERA QUE SE
RESOLYWA,
NATURALMERTE

SERVE DE
MEDIADOR

SERVE DE
MEDIADOR

ESFPERA QUE SE
RESOLYWA,
NATURALMERTE

SERVE DE
MEDIADOR

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.



Planilha 42- Respostas dos alunos da 4 ‘a 6 ° fase

Parte5D.

SEMFPRE
SEMFPRE

SENMPRE

SEMFRE

SEMFPRE

SENMPRE

SEMFPRE

SENMPRE

SEMFPRE

SEMFPRE

QUANDO
MECESSARIO

ALGUMNS

ALGUMNS

SirA

S

ALGUMNS

SirA

FOLCOS

SirA

=

sir

ALGURES

EOA

EOA

BEOA

EOA

EOA

EOA

EOA

EOA

EOA

EOA

REGULAR

EEM HUMORADO

EEMM HUMORADO

EEMM HUMORADO

EQUILIERADO

EEM HUMORADO

EEMM HUMORADO

EEM HUMORADO

EEMM HUMORADO

EQUILIERADO

EQUILIERADO

EQUILIERADO

118

da UFSC Campus Ararangua.

SEMFPRE
SEMFPRE

SEMPRE
SEMFRE
MURC A,

SEMPRE

SEMFPRE

SEMPRE

SEMFPRE

MURCA

EMA ALGURMAS
CIRCUMSTARNCIA
=

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.



Planilha 43- Respostas dos

Parte5E.

SEMFPRE
SEMPRE

SEMMFPRE

SEMMFRE

SEMPRE

FILIRIC A

PRI A,

SEMMFRE

SEMMFRE

SEMMFPRE

EM ALGUMAS
CIRCURST &RCIA,

=3

ESTA SEMFRE
ATEMTO A
SUGESTOES E
OFIMIGES

TEM AS
PRAOFPRIAS
COrWICGEES
TEM A5
PRAOFPRIAS
COMNVICCHAES
EST A SEMFRE
ATEMTO A
SUGESTOES E
OFIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO &
SUGESTOESE
OFIMIGES
ESTA SEMFRE
ATEMTO A
SUGESTOES E
OFIMIGES

TEM AS
PRAOFPRIAS
COrWICGEES
ESTA SEMPRE
ATEMTO &
SUGESTUES E
OFIMIGES

TEM AS
FROFRIAS
COMVICCOES
SE SEMTE
SEGURD COr
wARIAS
SUGESTOESE
OFIMIGSES
EST A SEMFRE
ATEMTO A
SUGESTOES E
OFIMIGES
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alunos da 4 °a 6 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

FELIZ MAS
RELAGCOES
SOCIAIS
FELIZ MAS
RELACOES
SOCIAIS

FIMAMCEIRAMER
TEREALIZAOA

FIkAMRCEIRAMRER
TE REALIZADS

FIMAMCEIRAMER
TEREALIZADA

FIkAMRCEIRAMRER
TE REALIZADS

FIMAMCEIRAMER
TEREALIZADA

FIkAMRCEIRAMNER
TE REALIZADS

FIkAMRCEIRAMRER
TE REALIZADS

FIMAMCEIRAMER
TEREALIZAOA

FELIZ MAS
RELAGCOES
SOCIAIS

ATIRGIR STATUS
kA SOCIEOADE
SER BEM
SUCEDIDOD EM
TUDO

SER EEM
SUCEDIDOD EM
TUOO

ATIRGIR STATUS
kA SOCIEOADE

SER BEM
SUCEDIDD EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIOO ER
TUOO

ATIMNGIR STATUS
MA SOCIEDADE

SER EEM
SUCEDIOO EFR
TUOO

ATIRGIR STATUS
kA SOCIEOADE

ATIMNGIR STATUS
kA SOCIEDADE

SER BEM
SUCEDIOO ER
TUOO

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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APENCICE D
Planilha 44- Respostas dos alunos da 7 © a 8 ° fase da UFSC Campus Ararangua.
PartelA.

Indicagio de QUAL SEU QUAL A SUA
data e hora CURS0? FASE? SEXD?
Engenharia da
1312014 Z:31:40 Computagio EMTREFE&

Tecnologias da
Informagio e
5312014 13:10:48 Comunicagio EMTREVE® MASCULIMNG

Tecnologias da

InFc\rmagEn e
BI212014 12:32:08 Comunicagao EMTREVE& FEMIMING

Engenharia da

BI212014 14:13:40 Computagio EMTREVE® MASCULIMG
BA2204 17:61:01 Fizioterapia EMTREVE® FERIMIMO
BI22014 20:00:102 Fisicterapia EMTREVE® FERIMIMO

Engenharia de
BM4{2014 18:59:00 Energia EMTRE V" E & MASCULIMNG

Engenharia de
BiZ2f2014 20:32:02 Energia EMTRETVE& FERIMIMG
Tecnologias da
Informagao e
B{2942014 11:26:1 Comunicagio EMTRE V" E & MASCULIMNG

Engenharia de

BI29(2014 12:12:43 Energia EMTRETE & FERIMIMG
Tecnologias da
Informagio e

52312014 12:15:32 Comunicag3o EMTRETVE& MASCULIMG

Tecnologias da
Informagio e
5{2312014 12:23:21 Comunicag3o EMTREVE& MASCULIMG

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 45- Respostas dos alunos da 7 ° a 8 ° ° fase da UFSC Campus Ararangua.

PartelB.

GQUAL SUA
IDADE?

EMTRE 25-30

EMTRE 13-24

EMTRE 13-24

EMTRE 13-24

EMTRE 13-24

EMTRE 25-30

EMTRE 12-24

EMTRE 13-24

EMTRE 13-24

EMTRE 25-20

EMTRE 25-20

Onde estudou
no ensing
meédio?

EMSIMO PUBLICO

EMSING PUBLICO

EMSING PUBLICO

EMSING FRIVADOD

EMSING PUBLICO

EMSING FRIVADOD

EMSIMNG PRIVADO

EMSING PUBLICO

EMSING FRIVADOD

EMSIMO PUBLICO

EMSIMO PUBLICO

Yoce tem
idependéncia
cOmo maior

objetivo?

Sir

SiM

SiM

SiM

SiM

SiM

Sin

FRaRAMEMTE

SiM

Sin

Sin

Quanto a sua
dedicagao,
voce &
disciplinado ?

EN ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
5

SEMPRE
EM ALGUMAS

CIRCURSTARCIA
=

SEMPRE

SEMPRE
EM ALGUMAS

CIRCURSTARCIA
=

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
=

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

Diante de um
problema, vocé
& persistente
em resolver?

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
]

SEMFPRE

SEMFPRE

SEMFPRE

SEMFRE
EM ALGUMAS
CIRCUMSTAMCIA
5

FRaRAMEMTE

SEMFPRE

SEMPRE

SEMPRE

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 46- Respostas dos alunos da 7 ° a 8 ° ° fase da UFSC Campus Ararangua.

PartelC.

0 quanto vocé
esta disposto a
cumprir metas?

MUITO

MUITO

SE MECESSARIO

MUITO

MUITO

MUITO

FMUITO

SE MECESSARIO

SE MECESSARIO

FMUITO

SE MECESSARIO

Yocé se
considera uma
PES503
comunicativa?

GILARMDO

MECESSARIO

QUARDO
MECESSARIO

SirA

CIAMDO

MECESSARIO

SirA

SirA

Sk

SirA

SirA

Sk

Sk

Sente confianga
para liderar um
qrupo?

SiM

QUARNDO DORIRO
0 &5SUMTO

QUANDO DORINO
0 &5SUMTO

QUANDO DORINO

0 &5SUMTO

Sim

Sim

SiM

Sim

Sim

SiM

SiM

Yocé considera
Ser a pessoa
certa para
empreender por
conta propria?

=1

Sir

Sir

Sir

Sir

rAD

rAO

rAO

Sir

Sir

Se ndo:
Fretende
empreender
junto a uma
organizagao
publica ou

=1

SirA

SirA

rMAD

KMAD

rMAD

SirA

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.



Planilha 47- Respostas dos alunos da 7 ° a 8 ° ° fase da UFSC Campus Ararangua.

PartelD.

Que tipo de
risco voce
assumiria?

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

BAlLO

CALCULADOS

KA ASSUME
RISCOS

CALCULADOS

BAlLO

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.

¥océ esti apto
a se adaptar a
novas
situagdes ?

=11

QuamMDO

RECESSARIO

=1

=1

=1

=1

=1 0]

rAD

=1

=1 0]

=110

Ferante um
conflito, vocé:

FROCURA O
LADD COM A
Raz&0

SERVE DE
MEDIADOR

SERVEDE
MEDIADOR

FROCURA O
LADID COM A
Razi0

FROCURA O
LADID COM A
Razi0

FROCURA O
LADID COM A
Razi0

SERYE DE
MEDIADOR

FROCURA O
LADID COM A
Razi0

KAD TOLERA
COMFLITOS

FROCURA O
LADD oM A
RazA0

ESPERA GQUE SE
RESOLY &
MNATURALMEMTE

Yocé &
governado pela
necessidade de
crescer e atingir

melhores
resultados ¥

SEMFRE

SEMFPRE

Quanoo

RECESSARIO

SEMFPRE

SEMFPRE

SEMFPRE

SEMPRE

SEMFPRE

SEMFPRE

SEMPRE

SEMPRE

¥océ conhece
todos seus
pontos fortes e
fracos?

ALGUMS

ALGUMS

MEMHLUM

ALGUMS

ALGUMS

ALGUMS

ALGUME

ALGUMS

Sin

ALGUME

ALGUMSE
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Planilha 48- Respostas dos alunos da 7 ° a 8 ° ° fase da UFSC Campus Ararangua.

PartelE.

Sua
autoconfianga

[ H

REGULAR

EOA

EOA

EOA

EOA

EOA

FRACA

REGULAR

EOA

BEO&

BEO&

Como vocé
definiria seu
humor?

INTROSFECTIVO

EEM HUMORADO

EEM HUMORADO

ECQUILIBERADO

EEM HUMORADO

EEM HUMORADO

EBEM HUMORADO

EEM HUMORADO

ECQUILIBERADO

EQUILIERADO

EBEM HUMORADO

Ruando vocé
tem iniciativa?

SEMFRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA,

g

SEMPRE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

SEMFPRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTAMCIA
5

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

¥oceé possui
autocontrole?

EM ALGUMAS
CIRCUMST ANCIA
5

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
=

SEMPRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTEARCIA,
5

EM ALGUMAS
CIRCURSTARCIA
=

SEMPRE
EM ALGUMAS
CIRCURSTEARCIA,
5

SEMPRE

Como vocé se
posiciona
quando recebe
susgesties e
opinides?

ESTA SEMFRE
ATEMTO A
SUGESTOESE
OPIMIGES
ESTA SEMFRE
ATEMTO A
SUGESTOESE
OPIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OPIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OPIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OPIMIGES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OPIMIGES

TEM A5
FPROFPRIAS
COMYICCEES
TEM &5
PROFPFRIAS
COMYICCEES
ESTA SEMPRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OPIMIGES

KAD GOSTA DE
INTERVEMCEES
ESTA SEMFRE
ATEMTO A
SUGESTAES E
OPIMIGES

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.



125

Planilha 49- Respostas dos alunos da 7 ° a 8 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

PartelF.

Para vocé uma
pessoa bem
sucedida & :

PROCURAR:
MNOYOS DESAFIOS

PROCURAR
NOVOS DESAFIOS

FELIZ COMO
ESTA

FINAMCEIRAMEN
TEREALIZADA

FINAMCEIRAMEN
TEREALIZADA

PROCURAR
NOVOS DESAFIOS

PROCURAR
MOVOS DESAFIOS
FELIZ MAS
FELACOES
SOCIAIS

FELIZ MAS
FELACOES
SOCIAIS

FIMAMCEIRAMERN
TEREALIZADA

FIMAMCEIRAMERN
TEREALIZADA

Qual & seu
objetivo de
vida?

SEREBEM
SUCEDIOOEM
TUDO

ATIMNGIR STATUS
Ma SOCIEDADE

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIOO ER
TUDO

ATIMNGIR STATUS
Ma SOCIEDADE

ATIMNGIR STATUS
Ma SOCIEDADE
SER BEM
SUCEDIOO ER
TUDO

SER BEM
SUCEDIOO ER
TUDO

Qual a sua
regiao de
origem ?

OUTRAS REGIOES

OUTRAS REGIGES

ARARAMGLE

SuL

SAMTA
CATARINA

SAMTA
CATARINA
SANTA

CATARINA

ARARAMGLE

ARARAMGLE

ARARARMGUA

SuL

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.



APENCICE E
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Planilha 50- Respostas dos alunos da 8 ° a 10 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

PartelA.

Indicagio de data
e hora

SEZ014 13:16:02

SSEZ014 13:30:31

SIBZ2014 134128

S/3/2014 18:05:05

S/EVZ014 20:45:11

S/Z2TI2014 168:04:25

SIZB2014 122701

SIZ2014 122817

QuAL SEU

CURSO?

Engenharia da
Computacdo

Engenharia de
Energia

Tecnologias da
Informacéo e
Comunicacio

Engenharia de
Energia

Tecnologias da
Informacéo e
Comunicacio
Tecnologias da
Informacéo e
Comunicacio

Tecnologias da
Informacéo e
Comunicacdo

Tecnologias da
Informacéo e
Comunicacio

QUAL A SUA

FASE?

ENTRE S°E 10°

ENTRE S°E 10°

ENTRE S°E 10°

ENTRE S°E 10°

ENTRE 9°E 10°

ENTRE S°E 10°

ENTRE S°E 10°

ENTRE S°E 10°

SEXO?

MASCULING

FEMIMNING

MASCULING

FEMINING

MASCULING

FEMIMNING

FEMINING

MASCULING

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 51- Respostas dos alunos da 8 ° a 10 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

PartelB.

O guanto vocd
esta disposto a
cumprir metas?

SE NECESSARIO

KMuUmo

SE MECESSARIO

KMumo

SE NECESSARIO

SE NECESSARIO

KMUMmo

MUumo

Vocé se
considera uma
pessoa
comunicativa®

QuANDO
NECESSARIO

QUANDO
MECESSARIO

QuANDO

MECESSARIO

TIMIDWAO )

SIM

SIM

SN

SIM

Sente confianga
para liderar um
rupeo ™

QUANDO DOMING
O ASSUNTO

SN

QUANDO DOMING
O ASSUNTO

QUANDO DOMING
O ASSUNTO

QUANDCD DOMING
O ASSUNTO

SIM

SN

SIM

Voce considera
ser a pessoa
certa para
empreender por
conta propria?

SIM

SN

SN

SN

SIM

SN

NAD

Se ndo: Pretende
empreender
junto a uma

organizagio
plblica ou
privada:

SN

SIM

SIM

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.
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Planilha 52- Respostas dos alunos da 8 ° a 10 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

PartelC.

Que tipo de risco
vocoé& assumiria?

cAaLCULADOS

CAaLCULADOS

cAaLCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

CALCULADOS

cAaLCULADOS

MNAO ASSUME
RISCOS

Vocé esta apto a
se adaptar a
novas situagbes
>

SN

QUANDO
MECESSARIO
SN

QUANDO
MECESSARIO
SN

SIM

SN

=11

Perante um
conflito, vooé:

SERWVE DE
MEDIADOR

SERVE DE
MEDIADOR

SERWVE DE
MEDIADOR

PROCURA O LADO
COM A RAZAD

PROCURA O LADO
COM A RAFAQD
ESPERA QUE SE
RESOLW.A
MATURALMENTE

SERWVE DE
MEDIADOR

PROCURA O LADO
COM A RAZAD

Vocé &
governado pela
necessidade de
crescer e atingir
melhores
resultados 7

SEMPRE

SEMPRE

QUANDO

MECESSARIO

SEMPRE

QUANDO
MECESSARIO

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

Vocé conhece
todos seus
pontos fortes e

fracos?
ALGUNS
SiM
SiM
SIM
ALGUNS
SIM
SIM
ALGUNS

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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Planilha 53- Respostas dos alunos da 8 ° a 10 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

PartelD.

Sua
autoconfianca e:

REGULAR

REGULAR

BOA

BOA

BOA

BOA

BOA

BOA

Como vocé
definiria seu
humor?

INTROSPECTMNG

EQUILIBRADO

BEM HUMORADO

BEM HUMORADO

BEM HUMORADO

BEM HUMORADO

BEM HUMORADO

Quando vocé tem
imiciativa?™

SEMPRE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCUMNSTANCLAS

EM ALGUMAS
CIRCUMSTAMNCLAS

EM ALGUMAS
CIRCUNSTANCLAS

EM ALGUMAS
CIRCUMSTANCLAS

SEMPRE

SEMPRE

Vocé possui
autocontrole?

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCUMNSTANCIAS

SEMPRE

EM ALGUMAS
CIRCUNSTANCIAS

Como vocé e
posiciona
quando recebe
susgestoes e
opinibes?
ESTA SEMPRE
ATENTO A
SUGESTOES E

OPINIGES
ESTA SEMPRE
ATENTO A
SUGESTOES E
OPINIGES
ESTA SEMPRE
ATENTO A
SUGESTOES E
OPINIGES
ESTA SEMPRE
ATENTO &
SUGESTOES E

OPINIGES
ESTA SEMPRE

ATENTO A
SUGESTOES E
OPINIGES

TEM AS PROPRIAS
CcOoNvICCOES

SE SEMTE SEGURO
COM VARIAS
SUGESTOES E
OPINIGES

SE SENTE SEGUROD
COM VARIAS
SUGESTOES E
OPINIGES

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,

maio2014.



130

Planilha 54- Respostas dos alunos da 8 ° a 10 ° fase da UFSC Campus Ararangua.

PartelE.

Para vocé uma
pessoa bem
sucedida e :

PROCURAR
NOWOS DESAFIOS
FELLEZ NAS

RELACOES
SOCIAIS

PROCURAR
MOWVOS DESAFIOS

PROCURAR
NOAVOS DESAFIOS

PROCURAR
NOWOS DESAFIOS

FELIZ COMO ESTA,

FINAMCEIRAMENTE
REALEADA

FINANCEIRAMENTE
REALLIZADA

Qual & seu
objetivo de vida?

SER BEM
SUCEDIDO EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDD EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDD EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDD EM
TUDO

SEM OBJETIVO
SER BEM
SUCEDIDD EM
TUDO

SER BEM
SUCEDIDC EM
TuDO

ATINGIR STATUS
MNA SOCIEDADE

Qual a sua regido
de origem ?

SUL

SUL

SUL

ARARANGUA

ARARANGUA

SANTA CATARINA

SANTA CATARINA

SANTA CATARINA

FONTE: Pesquisa que analisa o perfil empreendedor dos alunos da UFSC Campus Ararangua,
maio2014.
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